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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SANTA MARIA

SOLIDARIA

Preambulo

O programa de voluntariado da Escola Superior de Saude de Santa Maria (ESSSM), “Santa Maria
Solidaria”, doravante designado por SMS, destina-se a promover e dinamizar uma cultura de

voluntariado e de responsabilidade social no seio da comunidade académica.

O SMS pretende proporcionar aos membros da comunidade académica oportunidades de
participagdo em iniciativas de interesse social e comunitario, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais, para o fortalecimento da

consciéncia civica e para uma participacao ativa e responsavel na comunidade.

O programa enquadra-se na missao e nos valores da ESSSM, promovendo a solidariedade, a
responsabilidade social, a cidadania, a cooperacéao e o respeito pela dignidade humana, bem
como o desenvolvimento de competéncias complementares a formagdo académica e

profissional.

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente Regulamento estabelece os principios, objetivos, organizagao, funcionamento,

condigoes de participacao e demais regras aplicaveis ao funcionamento do SMS.
2 -0 SMS tem como entidade promotora a ESSSM.

3 — O SMS desenvolve a sua atividade em articulagdo com entidades parceiras, publicas ou
privadas, sem fins lucrativos ou outras entidades que desenvolvam atividades de relevante

interesse social e comunitario, sempre que tal se mostre adequado aos objetivos do programa.
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Artigo 2.°

Ambito de aplicacédo
1 -0 presente Regulamento aplica-se aos participantes da ESSSM no SMS, designadamente:

a) Estudantes;

)

b) Docentes;
c) Pessoal de administragcéao e servicos;

d) Outros membros da comunidade académica que, mediante decisdo da entidade

promotora, possam ser integrados em iniciativas especificas do SMS.

2 — A participagdo no SMS é voluntaria e ndo confere, por si sd, qualquer vinculo laboral,

académico ou outro vinculo contratual com a ESSSM ou com as entidades parceiras.

3 - A participagado dos membros da comunidade académica no SMS nao substitui as atividades
profissionais ou académicas que lhes estejam atribuidas, sem prejuizo do disposto no presente

Regulamento.

Artigo 3.9

Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Voluntariado: o conjunto de acoes de interesse social e comunitario realizadas por
pessoas, de forma livre, desinteressada e responsavel, no &mbito de projetos, programas
ou outras formas de intervencgao, através de entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos ou de outras entidades promotoras de reconhecido interesse social;

b) Voluntario: a pessoa que, de forma livre, desinteressada e responsavel, se
compromete a realizar agdes de voluntariado, utilizando as suas aptidées e o seu tempo
disponivel, no &mbito de uma organizagao promotora;

c) SMS: o Programa de Voluntariado Santa Maria Solidaria, promovido pela ESSSM;

d) Entidade parceira: a entidade externa a ESSSM que estabelece colaboragdo com o

SMS para o desenvolvimento de atividades ou projetos de voluntariado;
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e) Projeto ou atividade de voluntariado: a iniciativa, agdo ou conjunto de agdes concretas
em que os voluntarios participam no &mbito do SMS;

f) Nucleo Coordenador: a estrutura responsavel pela coordenacao e acompanhamento
do SMS, nos termos do presente Regulamento;

g) Bolsa de Voluntarios: o conjunto de membros da comunidade académica da ESSSM
inscritos no SMS e disponiveis para participar nas atividades e projetos de voluntariado

promovidos ou divulgados pelo programa.

Artigo 4.°

Principios orientadores
O SMS rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do respeito pela dignidade humana e da nao discriminagao de pessoas;

b) Principio da liberdade: a adesdo ao SMS é voluntéria e nao coerciva;

c) Principio da solidariedade, responsabilidade social e cidadania ativa : compromisso
de colocar tempo, capacidades e disponibilidade ao servico dos outros e do bem
comum, de forma responsavel e desinteressada;

d) Principio da responsabilidade: firme propdsito de assumir 0s compromissos
assumidos pelos voluntarios;

e) Principio da gratuitidade: o voluntario ndo recebe qualquer remuneracao ou
compensacéao pela atividade que exerce;

f) Principio da participagdo: promove-se o envolvimento ativo dos voluntarios na
definicdo e concretizagdo das iniciativas;

g) Principio da confidencialidade relativamente a informacéo a que o voluntario tenha
acesso no exercicio das suas fungoes;

h) Principio da complementaridade: o trabalho voluntario ndo substitui o trabalho dos

profissionais das entidades promotoras ou parceiras;

Artigo 5.°
Objetivos
Constituem objetivos do SMS:
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a) Incentivar e promover a pratica de voluntariado no seio da comunidade académica da
ESSSM e na comunidade envolvente;

b) Promover uma cultura institucional de solidariedade, cidadania e responsabilidade
social;

c) Estimular a participagao ativa da comunidade académica em iniciativas de interesse
social e comunitario;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais
complementares a formagao académica e profissional, designadamente ao nivel da
comunicacgéo, do trabalho em equipa, da gestdo do tempo e do stress, da lideranga, da
cooperacdo e da motivagao;

e) Promover agdes de formacgao e capacitagao dirigidas aos voluntarios;

f) Divulgar oportunidades de voluntariado e facilitar a participagcdo da comunidade
académica da ESSSM em projetos de intervengao social e comunitaria;

g) Estabelecer e desenvolver parcerias com entidades que promovam iniciativas de
voluntariado;

h) Reconhecer e valorizar a participacao dos membros da comunidade académica da
ESSSM em atividades de voluntariado;

i) Monitorizar e avaliar a participacdo da comunidade académica da ESSSM nas
atividades de voluntariado;

j) Contribuir para a concretizacdo da responsabilidade social e dos valores institucionais

da ESSSM.

Artigo 6.°

Areas de atuacgéo

1 - 0O SMS promove e divulga oportunidades de voluntariado nas seguintes areas, sem prejuizo
de outras que se revelem adequadas aos seus objetivos:

a) Saude;

b) Agao social;

c) Educacgéo e formacgao;

d) Desporto;

e) Direitos humanos;

f) Protegdo e bem-estar animal;
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g) Ambiente e sustentabilidade;

h) Cultura e patrimoénio;

i) Cooperacao para o desenvolvimento;
j) Ajuda humanitaria;

k) Outras areas de relevante interesse social e comunitario.

2 — A participacao em atividades que envolvam interveng¢do junto de publicos vulneraveis,
nomeadamente criancas, pessoas mais velhas ou pessoas em situacdo de doenca ou
dependéncia, deve observar os requisitos, regras de seguranga, confidencialidade e demais

condigoes estabelecidas pela ESSSM ou pela entidade parceira responsavel pela atividade.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7.°

Coordenacéao

1-Acoordenacgao do SMS é assegurada por um Nucleo Coordenador, designado pelo Conselho

de Direcgao.

2 — O Nucleo Coordenador é responsavel pelo planeamento, organizagao, acompanhamento e

monitorizacdo do SMS, nos termos do presente Regulamento.

3 - A composicao do Nucleo Coordenador é definida no respetivo ato de designacao, podendo

ser ajustada sempre que as necessidades de funcionamento do SMS o justifiquem.

Artigo 8.°

Competéncias do Nucleo Coordenador
Compete ao Nucleo Coordenador do SMS:

a) Planear, organizar e acompanhar o funcionamento do programa;

b) Criar, gerir e atualizar a Bolsa de Voluntarios;

)

)
c) Divulgar oportunidades e iniciativas de voluntariado;
d) Identificar e estabelecer contactos com potenciais entidades parceiras;
)

e) Assegurar a articulagao entre os voluntarios e as entidades parceiras;

f) Apoiar a elaboracéo, organizagéo e execugao das atividades de voluntariado;
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g) Promover agdes de acolhimento, formacao e capacitagcao dos voluntarios;

h) Acompanhar os voluntarios durante a sua participagao nas atividades;

i) Monitorizar a participacdo da comunidade da académica da ESSSM nas atividades do
SMS;

j) Promover a avaliagao das atividades desenvolvidas;

k) Manter os registos necessarios a gestdo e acompanhamento do programa;

1) Promover a divulgagéo do SMS através dos meios de comunicagéao institucionais;

m) Promover iniciativas de sensibilizagdo para o voluntariado e para a responsabilidade
social;

n) Propor ao Conselho de Diregcdo o reconhecimento institucional da participagdo dos
voluntarios, nos termos do presente Regulamento;

0) Emitir ou propor a emissédo dos certificados de participacgéo;

p) Elaborar anualmente, sempre que determinado pelo Conselho de Diregdo, um
relatério de atividades do SMS;

q) Propor ao Conselho de Direcao alteracoes ao presente Regulamento;

r) Exercer as demais competéncias necessarias ao adequado funcionamento do

programa.

Artigo 9.°

Bolsa de Voluntarios

1-ABolsade Voluntarios do SMS integra os membros da comunidade académica da ESSSM que

tenham manifestado interesse em participar no programa e cumpram os requisitos de admisséo.

2 - Alinscricdo na Bolsa de Voluntarios ndo garante a participagdo em todas as atividades ou

projetos divulgados pelo SMS.

3 - A participagdo em cada iniciativa depende da disponibilidade do voluntario, das

caracteristicas da atividade e dos requisitos definidos pela entidade promotora ou parceira.

4 - A Bolsa de Voluntarios deve ser mantida atualizada pelo Nucleo Coordenador.
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Artigo 10.°

Entidades parceiras

1 — O SMS pode estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas, sociais ou outras

organizagdes que desenvolvam atividades compativeis com os objetivos do programa.

2 — A colaboracdo com entidades parceiras deve, sempre que possivel, ser formalizada através

de protocolo, acordo de colaboragao ou outro instrumento considerado adequado.

3 - As entidades parceiras devem assegurar as condigcdes necessarias ao adequado
desenvolvimento das atividades de voluntariado, designadamente em matéria de acolhimento,

orientagao, seguranga e acompanhamento dos voluntarios.

4 - As entidades parceiras devem respeitar os principios e regras aplicaveis ao voluntariado e a

protecao dos direitos dos participantes.

CAPITULO 111 - ADMISSAO E PARTICIPAGAO

Artigo 11.°

Requisitos de admissao

1 — Podem ser admitidos como voluntarios do SMS os estudantes, docentes e pessoal de

administracao e servicos da ESSSM.

2 — A admissao depende da manifestagao livre e voluntaria de interesse em participar no

programa.

3 - Podem ser estabelecidos requisitos especificos para determinadas atividades,
designadamente em fungdo da natureza da intervengdo, do publico-alvo ou das condigcbes

definidas pela entidade parceira.

4 - A participacdo em determinadas atividades pode depender de formacéao, preparagcao ou

outros requisitos previamente definidos.
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Artigo 12.°

Inscricao

1-Ainscricdo no SMS ¢é efetuada mediante o preenchimento do formulario disponibilizado pela

ESSSM para o efeito.

2 -0 formulario de inscrigdo deve conter, pelo menos, os elementos necessarios a identificacao
do participante, contactos, areas de interesse, disponibilidade e demais informacéao relevante

para a gestao da Bolsa de Voluntarios.

3 - A inscricdo implica a aceitagcdo dos principios e regras estabelecidos no presente

Regulamento.

4 - O tratamento dos dados pessoais recolhidos no ambito da inscrigdo e participagdo no SMS é

efetuado nos termos da legislagcao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

Artigo 13.°

Selecao e afetacao as atividades

1 - A participagao dos voluntarios nas diferentes atividades é realizada em funcao da natureza e

dos requisitos de cada iniciativa.
2 — Na afetagdo dos voluntarios devem ser considerados, sempre que aplicavel:

a) Os conhecimentos, competéncias e experiéncia do voluntario;

b) As suas areas de interesse;

)

)
c) A sua disponibilidade;
d) Os requisitos especificos da atividade;
)

e) As necessidades identificadas pela entidade promotora ou parceira.

3 - O Nucleo Coordenador pode nao aceitar ou limitar a participagdo de um voluntario numa
determinada atividade quando nao estejam reunidas as condicOes necessarias a sua adequada

realizagao.
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Artigo 14.°

Acolhimento e formacgao

1 - Os voluntarios devem receber informagao adequada sobre o funcionamento do SMS e sobre

a atividade em que irdo participar.

2-Sempre que a natureza da atividade o justifique, a participagao fica condicionada a realizagao

de formacgao ou sessao de preparacao prévia.
3 -Aformacéo pode incidir, designadamente, sobre:

a) Principios e valores do voluntariado;

b) Direitos e deveres dos voluntarios;

c) Comunicacéo e trabalho em equipa;

d) Seguranca e prevencgéo de riscos;

e) Confidencialidade e protecao de dados;

f) Relacionamento com publicos vulneraveis;

g) Procedimentos especificos da atividade.

4 — A frequéncia da formacao que seja definida como obrigatéria constitui condicao para a

participacao na respetiva atividade.

Artigo 15.°

Programa de voluntariado

1 — Sempre que a natureza e duracao da atividade o justifiquem, pode ser estabelecido um

programa de voluntariado que defina os termos e condi¢gdes da participacgéao.
2 -0 programa de voluntariado pode estabelecer, desighadamente:

a) Objetivos da atividade;

b) Funcdes e tarefas do voluntario;

)
)
c) Local e horério da atividade;
d) Duragéao da participacéao;

)

e) Responsavel pelo acompanhamento;

f) Formacéao necessaria;
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g) Regras especificas aplicaveis a atividade.

3 - O voluntario deve cumprir os compromissos assumidos no ambito do programa de

voluntariado.

Artigo 16.°

Registo da participacao

1 — A participacao dos voluntarios nas atividades do SMS deve ser registada pelo Nucleo

Coordenador ou pela entidade responsavel pela atividade.

2 - O registo pode incluir a identificacdo da atividade, data, duracéo, fun¢cdes desempenhadas e

demais elementos necessarios ao acompanhamento e reconhecimento da participagéo.

3-0Oregisto da participagao deve ser mantido nos termos definidos pela ESSSM e pela legislagdo

aplicavel.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS VOLUNTARIOS

Artigo 17.°

Direitos dos voluntarios
Sao direitos dos voluntarios:

a) Participar livremente no SMS, nos termos do presente Regulamento;

b) Desenvolver atividades adequadas aos seus conhecimentos, competéncias,
experiéncia, interesses e disponibilidade, sempre que possivel;

c) Receber informacgédo adequada sobre o SMS, a atividade a desenvolver e a entidade
parceira;

d) Receber formagéao e preparacao adequadas a realizacao das atividades;

e) Ser acompanhado e apoiado durante o exercicio da atividade;

f) Desenvolver a atividade em condi¢des adequadas de higiene, seguranga e prote¢ao;
g) Ser tratado com respeito e dignidade;

h) Participar, nos termos definidos pelo programa, em processos de avaliagdo e melhoria
das atividades;

i) Ver reconhecida a sua participagao no SMS, nos termos do presente Regulamento;
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j) Receber certificado de participagdo quando estejam reunidas as condigdes previstas
para o efeito;

k) Solicitar ao Nucleo Coordenador esclarecimentos relacionados com a sua
participacao no programa;

L) Beneficiar de cobertura por seguro aplicavel as atividades de voluntariado, nos termos
e condig¢bes da apdlice contratada pela ESSSM;

m) Cessar voluntariamente a sua participagcdo no SMS, nos termos do presente

Regulamento.

Artigo 18.°

Deveres dos voluntarios
Constituem deveres dos voluntarios:

a) Cumprir o presente Regulamento e as orientagbes transmitidas pelo Nducleo
Coordenador e pelos responsaveis das atividades;

b) Atuar de forma livre, responsavel, diligente, isenta e solidaria;

c) Respeitar a dignidade, privacidade, integridade e direitos das pessoas com quem
contactem;

d) Cumprir as normas de funcionamento da ESSSM e das entidades parceiras;

e) Observar as regras de seguranca, higiene e saude aplicaveis as atividades;

f) Respeitar os principios deontolégicos aplicaveis a atividade desenvolvida;

g) Participar nas agbes de formacéao consideradas obrigatdrias;

h) Cumprir os compromissos assumidos quanto a sua participacéao;

i) Comunicar, com a antecedéncia possivel, qualquer impossibilidade de comparecer a
uma atividade para a qual tenha confirmado a sua participacéo;

j) Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos, materiais, equipamentos e instalagdes
colocados a sua disposicao;

k) Colaborar com os profissionais das entidades promotoras ou parceiras, respeitando
as respetivas orientagdes técnicas;

1) Nao assumir fungdes ou responsabilidades que nao lhe tenham sido atribuidas;

m) Né&o representar a ESSSM ou qualquer entidade parceira sem autorizagao prévia;

n) Nao utilizar informacgéo obtida no &mbito do voluntariado para fins pessoais ou alheios

a atividade;
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0) Manter a confidencialidade relativamente a informagado a que tenha acesso no
exercicio das suas fungoes;

p) Utilizar adequadamente qualquer identificacdo disponibilizada para o exercicio da
atividade;

q) Comunicar ao Nucleo Coordenador qualquer situagao suscetivel de comprometer a

seguranca, dignidade ou adequado desenvolvimento da atividade.

Artigo 19.°

Gratuitidade e auséncia de vinculo laboral

1 - A participagcao no SMS é realizada de forma gratuita, ndo conferindo direito a remuneragéo

pelo trabalho voluntario desenvolvido.

2 - A participagao no SMS nao estabelece, por si s6, qualquer relagao laboral entre o voluntério

e a ESSSM ou a entidade parceira.

3 — A eventual atribuicdo de despesas ou outros apoios relacionados com a participagdo em
atividades de voluntariado depende das condicoes definidas para cada iniciativa e da

disponibilidade da entidade promotora ou parceira.
Artigo 20.°
Participacao de docentes e pessoal de administracao e servigcos

1 — A participacao de docentes e de pessoal de administragao e servicos no SMS é voluntaria e

deve ser compatibilizada com o respetivo horario e responsabilidades profissionais.

2 — Quando uma atividade de voluntariado coincida com o horéario de trabalho, a eventual
dispensa ou autorizagcdo de auséncia deve ser previamente solicitada e sera apreciada

individualmente, de acordo com as necessidades do servigco e as regras internas aplicaveis.

3 - A participagdo no SMS nao determina, por si s, qualquer direito a dispensa de servigo ou

alteragao do horario de trabalho.
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CAPITULO V- RECONHECIMENTO E CERTIFICAGAO DA PARTICIPAGAO

Artigo 21.°

Principio do reconhecimento

1 - A ESSSM reconhece e valoriza a participagcao da sua comunidade académica em atividades

de voluntariado.

2 - O reconhecimento da participacdo pode assumir a forma de certificado de participacéao e,

quando aplicavel, de reconhecimento no Suplemento ao Diploma dos estudantes.

3 - O reconhecimento depende da verificagcdo dos requisitos estabelecidos no presente

Regulamento e demais procedimentos institucionais aplicaveis.

Artigo 22.°

Certificado de participacao

1 - A participagao em atividades de voluntariado de caracter pontual ou de curta duracéo pode

ser reconhecida através de certificado de participagéo.
2 - O certificado deve identificar, designadamente:

a) O nome do voluntario;

b) A atividade ou projeto;

c) O periodo de participacao;

d) O numero de horas de voluntariado, quando devidamente registado;

e) A entidade promotora e, quando aplicavel, a entidade parceira.

2 - A emissao do certificado é assegurada pelo Nucleo Coordenador, de acordo com os
procedimentos internos da ESSSM.
Artigo 23.°

Reconhecimento no Suplemento ao Diploma

1 - A participagao continuada e relevante em atividades de voluntariado pode ser proposta para
reconhecimento no Suplemento ao Diploma, desde que cumpridos os requisitos institucionais

aplicaveis.
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2 — Para efeitos do nimero anterior, o estudante deve, cumulativamente:

a) Ter realizado, no minimo, 25 horas de voluntariado no ambito do SMS;
b) Ter participado em atividades devidamente registadas pelo Nucleo Coordenador;
c) Apresentar, no final do seu percurso académico, um relatorio de reflexao critica sobre

a sua participacao no programa.

3 - O relatdrio referido na alinea c) do numero anterior deve, designadamente, identificar:
a) Os anos letivos em que o estudante participou no SMS;
b) Os projetos e atividades em que participou;
c) As principais tarefas desenvolvidas;
d) O numero de horas de participacgao;
e) As competéncias desenvolvidas;
f) Uma reflexao critica sobre o contributo da experiéncia de voluntariado para o seu

desenvolvimento pessoal, académico e/ou profissional.

4 — A proposta de reconhecimento no Suplemento ao Diploma é apresentada pelo Nucleo
Coordenador aos Servigos Académicos, apoés validacao pelo Conselho de Direcao, nos termos

dos procedimentos institucionais aplicaveis.

5 - O cumprimento do numero minimo de horas ndo determina, por si sd, o reconhecimento
automatico no Suplemento ao Diploma, devendo ser igualmente cumpridos os demais

requisitos institucionais aplicaveis.

CAPITULO VI - SUSPENSAO E CESSAGAO DA PARTICIPAGAO

Artigo 24.°

Cessacao voluntaria
1 - O voluntario pode cessar a sua participagdo no SMS a qualquer momento.

2 — Sempre que possivel, a cessagdo deve ser comunicada ao Nucleo Coordenador com
antecedéncia adequada, especialmente quando o voluntario esteja integrado numa atividade ou

projeto em curso.
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3 — A cessacéao da participagdo nao prejudica o reconhecimento das atividades efetivamente

realizadas e devidamente registadas.

Artigo 25.°

Suspensao da participacao
1 - A participagao de um voluntario pode ser temporariamente suspensa quando:

a) Se verifique incumprimento das regras aplicaveis ao programa;

b) Se verifique comportamento suscetivel de prejudicar o normal funcionamento de uma
atividade;

c) Nao estejam reunidas as condi¢gdes necessarias a continuidade da participagéao;

d) Asuspensao seja necessaria para salvaguardar a segurancga ou os direitos de terceiros;
e) Seja determinada pela entidade parceira relativamente a uma atividade especifica,

quando devidamente fundamentada.

2 — A suspensédo deve ser comunicada ao voluntario e, sempre que possivel, acompanhada da

indicacao dos respetivos fundamentos e da duracgéo previsivel.

Artigo 26.°

Cessacao por iniciativa da entidade promotora

1 - A participagao de um voluntario pode cessar por decisdo da entidade promotora quando se

verifique:
a) Incumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no presente Regulamento;

b) Violagéo grave das normas de seguranca, confidencialidade ou protecédo de dados;

)

)
¢) Comportamento incompativel com os principios e valores do SMS;
d) Prestacéo de informacdes falsas relevantes para a sua participagéo;
)

e) Auséncia injustificada e reiterada a atividades previamente assumidas;
f) Impossibilidade de assegurar condigées adequadas a continuidade da participagao.

2 -Adecisdo de cessagao compete ao Nucleo Coordenador, sem prejuizo das competéncias do
Conselho de Diregao e de outros regimes disciplinares ou legais que sejam aplicaveis em fungao

da qualidade do participante.
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3 - Sempre que a natureza da situagdo o justifique, deve ser assegurada ao voluntario a
possibilidade de apresentar os esclarecimentos que considere pertinentes antes da decisao
final.

Artigo 27.°

Responsabilidade disciplinar

1 — A participagdo no SMS nao afasta a aplicagcdo dos regimes disciplinares, laborais,
académicos ou outros que sejam aplicaveis ao participante em razdo do seu vinculo com a

ESSSM.

2 - Quando os factos praticados pelo voluntario possam constituir infragao disciplinar ou outra
forma de responsabilidade juridicamente relevante, a situagcido deve ser encaminhada para as

entidades ou estruturas competentes, nos termos aplicaveis.

3 - A suspenséo ou cessacgao da participagdo no SMS néo prejudica a eventual instauragéo dos

procedimentos que legalmente sejam devidos.

CAPITULO VII - CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA

Artigo 28.°

Confidencialidade

1-0Osvoluntarios estdo obrigados a manter sigilo relativamente a toda a informacao de natureza

confidencial a que tenham acesso no ambito das atividades do SMS.

2 - O dever de confidencialidade abrange, designadamente, informacao relativa a vida privada,

situacao pessoal, familiar, social ou de salde das pessoas abrangidas pelas atividades.
3 -0 dever de confidencialidade mantém-se apds o termo da participagdo no SMS.

4 - O voluntario ndo pode utilizar, reproduzir, divulgar ou transmitir informagéo obtida no &mbito

da atividade de voluntariado para fins alheios a mesma.

Artigo 29.°

Protecao de dados pessoais
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1-Otratamento dos dados pessoais dos participantes no SMS é efetuado em conformidade com

a legislagao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

2 -0s dados recolhidos devem ser utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas com
a gestao, organizagdo, acompanhamento, avaliacdo e reconhecimento da participacdo no

programa, sem prejuizo de outras finalidades legalmente admissiveis.

3 - Os participantes séo informados sobre o tratamento dos seus dados pessoais nos termos

legalmente exigidos.

4 - Os voluntarios devem respeitar as regras aplicaveis ao tratamento e protegdo de dados

pessoais a que tenham acesso no &mbito das atividades.

Artigo 30.°

Seguranca e prevencgao de riscos

1 - As atividades de voluntariado devem ser desenvolvidas em condi¢gdes adequadas de

segurancga e prevencao de riscos.

2 — Os voluntarios devem cumprir as instrugcdes de seguranca transmitidas pela ESSSM, pelo

Nucleo Coordenador ou pelas entidades parceiras.

3 -0 voluntario deve comunicar imediatamente qualquer situacao que possa colocaremrisco a

sua seguranca ou a de terceiros.

4 - Quando uma atividade envolva riscos especificos, podem ser estabelecidos requisitos

adicionais de formacéao, equipamento, supervisao ou participacao.

CAPITULO VIII - MONITORIZAGAO E AVALIAGAO

Artigo 31.°

Monitorizacao

1 — O Nucleo Coordenador assegura o acompanhamento e monitorizagédo da participagéo da

comunidade académica da ESSSM no SMS.

2 - A monitorizagéo pode incluir:
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a) Numero de voluntarios inscritos;

b) Niumero e natureza das atividades realizadas;

)

)
c) Numero de participantes;
d) Numero de horas de voluntariado realizadas;
)

e) Numero e natureza das entidades parceiras;
f) Avaliacao das atividades;

g) Outros indicadores considerados relevantes.

3 -Ainformacao recolhida deve contribuir para a melhoria continua do programa.
Artigo 32.°
Avaliacao das atividades

1 - As atividades de voluntariado podem ser objeto de avaliagao pelos voluntarios, pelo Nucleo

Coordenador e pelas entidades parceiras.

2 - A avaliacdo deve procurar identificar pontos fortes, constrangimentos e oportunidades de

melhoria.

3 - Os resultados da avaliagdo podem ser considerados na definicdo de futuras atividades e na

revisao do funcionamento do SMS.
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo decorrentes da aplicagcdo do presente
Regulamento sao resolvidos pelo Conselho de Diregdo da ESSSM, sob proposta do Nucleo

Coordenador, quando aplicavel, sem prejuizo da legislagao e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 34.°

Alteracdes ao Regulamento

1-0 presente Regulamento pode ser alterado sempre que se revele necessario a sua adequacéo

a legislagao aplicavel, a evolugao do SMS ou as necessidades da ESSSM.
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2 - As alteragdes ao presente Regulamento séo aprovadas pelo Conselho de Diregdo da ESSSM.

3-Sao consideradas nulas e sem efeito quaisquer disposi¢cdes que contrariem normas legais ou

regulamentares de hierarquia superior.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura pelo Presidente do

Conselho de Direcéo.
Escola Superior de Saude de Santa Maria, Porto, 19 de outubro de 2026.
O Presidente do Conselho de Direcéo

(Prof. Doutor Vitor Coutinho)
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