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Apresenta-se o programa de Mentoria da Escola Superior de Satide de Santa Maria (ESSSM), a

ser implementado no ano letivo de 2022/2023, para os cursos de licenciatura em Enfermagem,

Fisioterapia e Terapia Ocupacional e para o CTeSP’s de Gerontologia e Cuidados de Longa

Duragéo e Secretariado Clinico.

Principios orientadores

e Desenvolvimento de um programa de mentoria interpares, com estudantes dos cursos de

licenciatura em Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, do CTeSP em

Gerontologia ¢ Cuidados de Longa Duragdo e do CTeSP de Secretariado Clinico, no

sentido de promover uma melhor integragdo dos estudantes no ensino superior, aumentar

os niveis de bem-estar e satisfagdo € promover o sucesso académico, prevenindo, desta

forma, o abandono escolar;

e Promoc#o e desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos/as estudantes que

integrem o programa, tanto mentores/as, como mentorados/as;

e O programa de mentoria da ESSSM ndo interfere com os contetdos e os objetivos das

Unidades Curriculares dos diferentes cursos, devendo ser visto como um complemento ao

processo de ensino-aprendizagem.

e Apoiar os/as novos/as estudantes na transi¢do para o Ensino Superior;

Objetivos

e Promover o bem-estar pessoal ¢ sentimento de pertenca 8 ESSSM;

e Promover competéncias de desenvolvimento pessoal e social dos/as estudantes;

e Promover o sucesso académico, prevenindo o abandono do/s curso/s por motivos de

insucesso e/ou dificuldades de adaptagéio;

e Potenciar a valorizag#o e diferenciagfio do/a estudante no mercado de trabalho;

e Promover o desenvolvimento global do/a estudante;

e Promover dindmicas de convivio e partilha de experiéncias.
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Organizaciio e Funcionamento

A coordenagéo do programa de mentoria € assegurada pelo Gabinete de Acompanhamento
e Apoio ao Estudante (GAAPpE), que dever4 articular com os 6rgdos de gestio da ESSSM
e com as coordenagdes dos cursos.

Podem ser mentores/as os/as estudantes a frequentar, ha pelo menos um ano, os cursos de
licenciatura e CTeSP da ESSSM e que, voluntariamente e sem qualquer tipo de
remuneragéo, decidem participar no programa de Mentoria.

Podem ser mentorados/as os/as estudantes que frequentam, pela primeira vez, os cursos

de licenciatura e CTEsP da ESSSM, e que decidam integrar o programa de Mentoria.

Regras de Funcionamento

No final de cada ano letivo, serfio abertas as inscrigdes para mentores/as, sendo
convidados/as todos/as os/as estudantes dos cursos de licenciatura e CTEsP da ESSSM.
As inscri¢Ses para mentores/as, bem como a renovagio da participagdo, serfio realizadas
anualmente, através do preenchimento de um formulario online, disponibilizado no site
da ESSSM.

A divulgagdio do programa de mentoria é da responsabilidade da coordenagdo, em
articulagfio com o Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Marketing da ESSSM.

Todos/as os/as estudantes inscritos como mentores serdo convidados, via email, a
participar numa sessdo de formagfo para mentores/as, a realizar antes do inicio de cada
ano letivo.

Todos/as os/as novos/as estudantes podem inscrever-se como mentorados/as, através de
um formuldrio online, disponivel no site da ESSSM.

A inscrigdo no programa de mentoria estard, idealmente, disponivel no momento da
inscrigio na ESSSM, embora possa ocorrer em qualquer altura do ano, através do

procedimento referido no ponto anterior.
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Atividades Previstas

Sessdo de boas-vindas aos/as novos/as mentores/as;

Wokshop/s e seminario/s de formagdo dos/as mentores/as sobre o programa de mentoria
e o papel de mentor/a;

Realizacéio de encontros mensais, para balango do programa e partilha de experiéncias;
Acolhimento e integragio dos/as novos/as estudantes na ESSSM, apoiando em momentos
como a inscrig#o;

Organizagdo dos pares mentores/as-mentorados/as;

Dinamizag¢do de atividades, ao longo de todo o ano letivo, que correspondam as

necessidades e interesses de mentores/as € mentorados/as.

Funcdes e Direitos de Mentores e Mentorado/as

Fungdes dos/as mentores/as

Estabelecimento de relagdo, baseada na ética e no cuidado;

Apoio aos/as novos/as estudantes no momento da inscrigéo;

Gestfio e dinamizagio dos espacos em que decorrerfio as atividades de mentoria, tendo,
para tal, o apoio da coordenag@o;

Sugestiio e dinamizagdo de atividades, que considerem pertinentes para uma melhor
integracfio académica e social e para o sucesso académico;

Participagiio nas sessdes de formagfo, nos encontros de boas-vindas € nas reunides
mensais;

Resposta aos instrumentos de avaliag@o e de melhoria do programa;

Informagdo 4 coordenagfio de quaisquer situagdes que identifiquem e que meregam uma
atengdo particular relativas aos seus/suas mentorados/as e/ou de situagdes desconfortaveis

que ocorram no ambito da relagdo entre pares.

1.1.Direitos dos/as mentores/as

Apoio da ESSSM e da coordenagdo do programa na execugo do seu papel de mentor/a;
Espagos fisicos para desenvolver atividades no ambito do programa de mentoria;
Decidir sobre o término da sua participagdo, com obrigagdo de informagdo prévia &

coordenagdio, pessoalmente ou através do e-mail mentoria(@santamariasaude.pt.
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* Reconhecimento da participagdo no programa de mentoria no suplemento ao diploma,
desde que preenchidos os requisitos necessérios, a saber:

o Frequentar 85% das agdes de formagao organizadas;

o Exercer fungdes como mentor/a durante, pelo menos, um ano letivo;

o Ter, no minimo, um mentorado/a;

o Participar nas reunides mensais do programa de mentoria;

o Responder aos instrumentos de monitoriza¢io e avaliagfo do programa;

o Realizar, no final do percurso académico, um relatério com uma visio critica e
construtiva da sua participagdo no programa de Mentoria, mencionando os anos
letivos em que participou, as tarefas e eventos que realizou/participou, bem como
0 nimero de mentorados/as que acompanhou em cada ano letivo;

A indicagiio 4 Secretaria Pedagégica para reconhecimento no suplemento ao diploma sera

proposta pela coordenago e validada pelo Conselho de Dirego.

2. Fung6es dos mentorados/as

¢ Estabelecimento de relagéo, baseada na ética e no cuidado ;

* Participagdo a coordenagfio de quaisquer situagdes que identifiquem e que meregam uma
atencdo particular relativas aos seus mentores e /ou de situagdes desconfortaveis que
ocorram no ambito da relagio entre pares;

® Resposta aos instrumentos de avaliagio e de melhoria do programa;

* Participagdo nas atividades organizadas no ambito do programa.

2.1. Direitos dos mentorados/as

* Recegdo e integragiio académica realizada por um/a mentor/a;

* Apoio da ESSSM e da coordenagio do programa na execugdo do seu papel de
mentorado/a;

* Espagos fisicos para desenvolver atividades no 4mbito do programa de mentoria;

® Decidir sobre o término da sua participagio, com obrigagdio de informagfo prévia a

coordenagio, pessoalmente ou através do e-mail mentoria/a santamariasaude.pt.
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Disposicdes Finais
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* O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2022/2023, que serd o ano de

implementagio do programa de mentoria. O programa serd implementado no inicio do

ano letivo, pelo que, as disposi¢ses relativas a inscrigio de mentores/as e mentorados/as,

previstas neste regulamento, terfo de ser adaptadas, excecionalmente no referido ano

letivo.

* Situagdes ndo contempladas ou casos omissos serio propostas pela coordenagio do

programa de mentoria ao Conselho de Diregfio, que tera a decisdo final sobre cada

proposta.
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