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PROVINCIA PORTUGUESA DAS FRANCISCANAS MISSIONARIAS DE NOSSA SENHORA

Despacho n.° 9730/2023

Sumaério: Registo de alteragao do curso técnico superior profissional (ACTeSP-341) de Geronto-
logia e Cuidados de Longa Duragao.

A Provincia Portuguesa das Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora, na qualidade
de Entidade Instituidora da Escola Superior de Saude de Santa Maria, dando cumprimento ao
disposto no n.° 6 e n.° 7 do artigo 40.°-U do RJGDES, manda publicar no Diario da Republica o
anexo seguinte referente as alteragdes ao registo do curso técnico profissional de Gerontologia e
Cuidados de Longa Duragéo, aprovado por despacho a 07 de margo de 2017, com o registo inicial
R/Cr 420.1/2015.

A DGES registou com o n.° R/Cr 420.2/2015, em 21 de julho de 2023 (ACTeSP-ID-341), o
pedido de alteragbes ao plano de estudos que, a partir do ano letivo 2023-2024, passa a ser o
constante do anexo ao presente despacho.

6 de setembro de 2023. — A Superiora Provincial, Maria Ludovina Martins Ferraz.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino superior: Escola Superior de Saude de Santa Maria (4097)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Gerontologia e Cuidados de Longa Duragao (T358)

3 — Area de educacgdo e formagdo: 762 — Trabalho social e orientagdo

4 — Condigdes de Ingresso: Uma das seguintes areas: Biologia; Portugués; Quimica

5 — Localidades de ministragdo: Porto

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 25

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 55

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral

Planear, gerir e executar atividades que promovam o bem-estar geral, a estimulagao fisica e
cognitiva, a seguranca e a alimentagao equilibrada da pessoa sénior e do utente de cuidados de
longa duragao, quer no ambito das instituicbes que disponibilizam respostas sociais especificas,
quer em regime de apoio domiciliario, interpretando principios biofisicos especificos, limitagdes e
potencialidades, mantendo e estimulando a sua integragao na comunidade.

7.2 — Atividades Principais

a) Planear, gerir e executar atividades promotoras do bem-estar e conforto da pessoa sénior
e dos utentes de cuidados de longa duragao, quer no ambito das instituigdes que disponibilizam
respostas sociais especificas, quer em regime de apoio domiciliario;

b) Planear, gerir e realizar atividades promotoras da integragéo social e comunitaria da pessoa
sénior e dos utentes de cuidados de longa duragao;

c¢) Prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a utentes, mediante a aplicagdo de
conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento do ser humano nos diferentes ciclos de vida
e das diferentes patologias que Ihes estao associadas;

d) Executar intervengdes na area da prevengao de riscos e promogao do bem-estar, quer a
nivel individual, quer integrado em equipas de saude;

e) Promover o desenvolvimento de atividades de estimulagao fisica a pessoa sénior e ao utente
de cuidados de longa duragao, como elemento fundamental de um estilo de vida saudavel,

f) Programar e gerir processos de mobilizagao e transferéncia de utentes;

g) Promover e educar para a adogao de medidas de seguranga e autocuidado por parte da
pessoa sénior e do utente de cuidados de longa duragao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.°183 20 de setembro de 2023 Pag. 337

h) Implementar programas de avaliagdo nutricional e programas conducentes a adogéo de
uma alimentagdo adequada e equilibrada, sob orientagdo dos profissionais de saude legalmente
habilitados;

i) Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor e implementar medidas
visando a melhoria dessa qualidade, regendo-se pelo cédigo de ética;

J) Participar na definicdo e implementagao de planos de manutengéo e organizagéo do espago
e dos equipamentos das instituicdes que disponibilizam respostas sociais a pessoa sénior e ao
utente de cuidados de longa duragéo.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de comunicagao, relacionamento interpessoal € lingua inglesa
aplicada;

b) Conhecimentos abrangentes de gerontologia, apoio a vida independente e intervengao
social e comunitaria;

c) Conhecimentos abrangentes em ética, deontologia e principios legislativos;

d) Conhecimentos abrangentes ao nivel do uso de tecnologias da comunicagéo e informagéo;

e) Conhecimentos fundamentais de estruturas e fungdes do corpo humano;

f) Conhecimentos fundamentais de ergonomia, higiene e seguranga no trabalho e produtos e
equipamentos de apoio a saude;

g) Conhecimentos fundamentais de empreendedorismo, lideranga, politica sociais e gestao
em saude;

h) Conhecimentos especializados de patologia e psicologia do ciclo de vida;

i) Conhecimentos especializados de acompanhamento, cuidados paliativos e respostas sociais
de longa duragéo;

J) Conhecimentos abrangentes ao nivel do desenvolvimento percetivomotor e das praticas de
intervencdo em deficiéncia;

k) Conhecimentos especializados de autocuidado, mobilizagdes e transferéncias;

) Conhecimentos abrangentes de nutricdo e técnicas de alimentacéo;

m) Conhecimentos abrangentes de primeiros socorros;

n) Conhecimentos fundamentais de farmacologia;

0) Conhecimentos especializados de animagao sociocultural e de promog¢ao do bem-estar e
qualidade de vida;

8.2 — Aptiddes

a) Implementar as tarefas de prestagédo de cuidados diarios a pessoa sénior e ao utente de
cuidados de longa duragéo, quer em contexto das instituicbes, quer em contexto de apoio domi-
ciliario;

b) Propor solugdes criativas na dinamizagao da integragao social e comunitaria da pessoa
sénior e do utente de cuidados de longa duragéo;

c) Interpretar principios biofisicos, com recurso as tecnologias mais recentes, para promogao
da higiene e prevengao de quedas e infecdes;

d) Interpretar prescricdes médicas e farmacologicas de acordo com as instrugdes especificas
dos profissionais de saude responsaveis;

e) Implementar técnicas de primeiros socorros e suporte basico de vida em situagdes de
emergéncia;

f) Interpretar e implementar planos de resposta a situagdes de emergéncia, propondo a intro-
ducao de a¢des de melhoria;

g) Propor solugbes e estratégias de dinamizagao e promogao de atividades de entidades que
disponibilizam respostas sociais especificas a pessoa sénior e ao utente de cuidados de longa
duracao;

h) Consultar e interpretar documentagéo técnica relacionada com aspetos legais, éticos e
deontolégicos associados ao trabalho com a pessoa sénior e com o utente de cuidados de longa
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duragao quer no contexto das instituicdes que disponibilizam respostas sociais especificas, quer
em regime de apoio domiciliario;
i) Identificar e usar ferramentas estatisticas e de avaliagao da qualidade dos servigos prestados.

8.3 — Atitudes

a) Apreender a dindmica dos agentes intervenientes na prestagao de cuidados a pessoa sénior
e ao utente de cuidados de longa duragéo;

b) Adotar posicionamentos éticos no contexto dos dispositivos de acompanhamento e inter-
vengao junto da pessoa sénior e do utente de cuidados de longa duracgao;

¢) Promover a convivéncia e as praticas sociais inclusivas;

d) Demostrar capacidade de comunicagao interpessoal e intergeracional;

e) Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade a novas situagbes;

f) Adaptar estratégias de intervengdo com “os outros”;

g) Desenvolver a sociabilidade, circulagdo social e promogé&o social e cultural;

h) Usar a escuta ativa, respeitar os outros e reconhecer a epistemologia das alteridades no
trabalho social em contexto das instituicbes que disponibilizam respostas sociais a pessoa sénior
e ao utente de cuidados de longa duragéo;

i) Gerir situagdes sujeitas a alteragbes imprevisiveis;

J) Usar a reflexividade como instrumento de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Usar a autorreflexdo como mecanismo para a autoformacgao;

) Adotar atitudes interculturais nos diversos campos do trabalho social;

m) Refletir acerca das potencialidades e limitagdes das profissdes e profissionais da interven-
¢ao social junto da pessoa sénior e do utente de cuidados de longa duragéo;

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos (:/e" gféiﬁ:g:;

222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... . ... . . 3 3%
223 — Lingua e literaturamaterna. . . .. ... .. e 2 2%
311 — PSICOI0gia . . . oo 4 3%
313 — Ciéncia politicae cidadania . ....... ... ... . i 2 2%
345 — Gestao e administragao . . ... .. 2 2%
380 — DIreito . . . . 2 2%
421 — Biologia e bioquimica . . . . . ... .. e 3 3%
482 — Informatica na otica do utilizador . ... ... ... .. 2 2%
723 — Enfermagem . . .. ..o 1" 9%
726 — Terapia e reabilitag8o . . . . ... ... e 3 3%
727 — Ciéncias farmac@uticas. . . . .. .. .. 4 3%
729 — Saude — programas néo classificados noutra dreade formagéo .. .................. 5 4%
762 — Trabalho social e orientagao. . . ... ... ... 74 62 %
862 — Seguranga e higiene notrabalho .. ... ... ... . . . 3 3%

Total .. ... 120 100 %




10 — Plano de estudos:

) Horas Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagédo [Ano curricular| Duragéo de de horas correspondem de trabalho | Créditos
contacto | aplicagdo |de trabalho | apenas ao estagio totais
™) @ ®) ) (5) (6) @ 8) 8.1) (9=(6)+(@8) | (10)
Estagiol.............. ... . ... 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Em contexto de tra-| 1.°ano | Semestral 54 40 54 2
balho.

Estruturas e fungdes do corpo humano . . . | 421 — Biologia e bioquimica . ......... Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 30 51 81 3
Tecnologias de informagado e comunicagao | 482 — Informatica na ética do utilizador. . . | Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 20 34 54 2
Comunicagéo e relacionamento interpes- | 223 — Lingua e literatura materna. . . . . . Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 20 34 54 2

soal.
Inglés Técnico . ..................... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral 30 51 81 3
Empreendedorismo e projetos de interven- | 762 — Trabalho social e orientagéo. . . . . Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 20 34 54 2

¢ao social.
Lideranca e gestéo de servigos .. ....... 345 — Gestéo e administragdo .. ...... Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 20 34 54 2
Introdugéo a gerontologia. . ............ 762 — Trabalho social e orientagao. . . .. Técnica.......... 1.2ano | Semestral 40 22 68 108 4
Principios de farmacologia............. 727 — Ciéncias farmacéuticas. . ....... Técnica.......... 1.°ano | Semestral 40 30 68 108 4
Autocuidado . . ... 723 —Enfermagem................. Técnica.......... 1.2ano | Semestral 30 24 51 81 3
Mobilizagdes e transferéncias .......... 723 —Enfermagem................. Técnica.......... 1.°ano | Semestral 40 30 68 108 4
Nutri¢do e técnicas de alimentagéo . . . ... 762 — Trabalho social e orientagao. . . .. Técnica.......... 1.°2ano | Semestral 40 30 68 108 4
Estagioll. ........ ... ... ........ 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Em contexto de tra-| 1.°ano | Semestral 168 160 168 6

balho.

Ergonomia e higiene no trabalho . . ... . .. 862 — Seguranga e higiene no trabalho . . . | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 30 24 51 81 3
Promogao do bem-estar e qualidade de | 762 — Trabalho social e orientagao. . . .. Técnica.......... 1.°2ano | Semestral 30 24 51 81 3

vida.
Patologias do ciclode vida. .. .......... 729 — Saude — programas néo classifica- | Técnica. ... ... ... 1.°ano | Semestral 50 48 85 135 5

dos noutra area de formagéo..

Psicologia do Ciclode Vida ............ 311 —Psicologia . . ................. Técnica.......... 1.°2ano | Semestral 40 30 68 108 4
Apoio a Vida Independente ............ 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Técnica.......... 1.°ano | Semestral 30 20 24 54 2
Introdugé&o aos cuidados paliativos . ... .. 723 —Enfermagem................. Técnica.......... 1.2ano | Semestral 30 20 24 54 2
Politicas sociaise de saude............ 313 — Ciéncia politica e cidadania . . . .. Geral e cientifica. .. | 2.°ano | Semestral 20 34 54 2
Etica, deontologia e acesso a profissdo. .. |380 — Direito . .. ................... Geral e cientifica... | 2.°ano | Semestral 20 34 54 2
Intervencgao social e comunitaria . ... .... 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Técnica.......... 2°ano | Semestral 40 30 41 81 3
Animagao Sociocultural ............... 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Técnica.......... 2°ano | Semestral 20 15 34 54 2
Acompanhamento e cuidados de longa | 762 — Trabalho social e orientago. . . . . Técnica. ......... 2.°ano | Semestral 60 48 75 135 5

duracgao.
Produtos e equipamentos de apoio a saude | 762 — Trabalho social e orientagéo. . . . . Técnica.......... 2.°ano | Semestral 50 32 85 135 5
Primeiros socorros . . ................. 723 —Enfermagem................. Técnica.......... 2.°ano | Semestral 20 15 34 54 2
Desenvolvimento percetivomotor. . ... ... 726 — Terapia e reabilitagdo . ......... Técnica.......... 2.%ano | Semestral 30 24 51 81 3
Respostas sociais de longa duragéo . . . .. 762 — Trabalho social e orientagao. . . .. Técnica.......... 2.°ano | Semestral 30 24 51 81 3
Praticas de intervengéo na deficiéncia. . . . | 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Técnica.......... 2°ano | Semestral 30 24 51 81 3
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) Horas Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagédo [Ano curricular| Duragéo de de horas correspondem de trabalho | Créditos
contacto | aplicagdo |de trabalho | apenas ao estagio totais
M () ®3) (4) (%) (6) @) ®) (8.1) (9)=(6)+(8) | (10)
Estagiolll.......................... 762 — Trabalho social e orientagéo. . . .. Em contexto de tra-| 2.°ano | Semestral 810 600 810 30
balho.
Total....................... 860 514 2386 800 3246 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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