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Preambulo

O presente regulamento dispde sobre as regras e os procedimentos subjacentes ao
planeamento e a distribui¢do do servigo docente, na Escola Superior de Enfermagem de Santa
Maria (ESEnfSM), no respeito pelos principios previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, e nos demais regulamentos internos aplicaveis.

Assim, respondendo a necessidade de melhor organizar e gerir os recursos de docentes
atualiza-se o presente documento, pretendendo-se assim garantir um elevado nivel de

qualidade de ensino ministrado na ESEnfSM.

Artigo 1.°

Servigo Docente

1 — O servigo docente é planeado numa base anual, com inicio coincidente com o ano lectivo,
considerando-se, exclusivamente para este efeito, 35 horas de servico/semana letiva/docente
a tempo integral ou dedicagao exclusiva.

2 — O planeamento do servigo docente abrange, por regra: a area de ensino, a area de
investigagdo, a area de extensdo a comunidade e a area de gestdo e organizagdo
institucional.

3 — A coordenagao das atividades de ensino e de investigacdo compete ao conselho técnico -
cientifico.

4 — Nos casos previstos na lei e nos regulamentos internos, por decisdo fundamentada do
presidente do conselho de diregdo ou do presidente do conselho técnico-cientifico, poderdo
existir situagdes em que um docente seja alocado preferencialmente ou dispensado (total ou
parcialmente) da prestagéo de servigo a uma ou mais areas de servigo docente.

5 — No planeamento do servigo docente na area de ensino serdo englobadas ndo sé as
necessidades relativas aos cursos em funcionamento na ESEnfSM, como as necessidades

decorrente de cursos que tenham sido objecto de protocolos de cooperagéo institucional.
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Artigo 2.°

Organizagao da Componente Letiva

1 — Para efeito da determinagdo do numero de horas devido por docente no ambito da

componente letiva, tomam-se por referéncia 480 horas anuais - inclui 432 de aulas e as

restantes destinam-se a orientagdo e avaliagdo de estudantes, calculadas com base em 12

horas semanais, a cumprir ao longo de um ano curricular de 40 semanas.

2 — A componente letiva poderd ter as redugbes previstas no Artigo 7° do presente

Regulamento.

3 — No planeamento da componente letiva, sera tida em conta a distribuigdo pelos docentes da

leccionagéo de ensino tedrico e de ensino clinico para que, considerados os respectivos

programas, seja assegurado o necessario equilibrio global e garantido um elevado nivel de

qualidade de ensino.

4 — A distribuigdo da componente letiva devera ter em consideragéo os seguintes critérios:

a)

b)

c)

d)

Distribuicdo homogénea por categorias de docentes (professores coordenadores e
adjuntos, assistentes e docentes convidados);

Distribuigdo homogénea por unidade curricular (UC) da &rea cientifica de enfermagem;
As sessoes letivas tedricas (T) e teorico-praticas (TP) das UCs de enfermagem serio
asseguradas preferencialmente por professores de carreira, docentes internos;

As sessbes letivas de pratica laboratorial (PL) e orientagdo tutorial (OT) serdo
asseguradas preferencialmente por assistentes ou equiparados, com supervisdo dos
docentes das respetivas unidades curriculares:

A definicdo do nimero de grupos componente das UCs da &rea cientifica de
enfermagem, quando em sessdes letivas laboratoriais, serd decidida pelo conselho de
direcdo em fungéo da andlise da proposta apresentada pelo coordenador do curso e do

parecer do conselho pedagdgico;

5 — Os ratios relativos a cada ensino clinico/estagio dependerdo dos objetivos de cada

unidade curricular e das condigbes dos protocolos existentes.

Artigo 3.°
Organizagao da componente de investigagido
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1 — Os docentes que prevéem dedicar uma percentagem do seu tempo de trabalho a
actividades de investigagdo, devem comunicar essa intengdo ao CTC até 31 de janeiro de
cada ano.
2 — A comunicagdo a que se refere o nimero anterior inclui, entre outros aspectos que
entendam acrescentar:
a) A percentagem de tempo alocado a orientagdo de dissertagbes de mestrado ou
doutoramento;
b) Se for o caso, a tematica do projecto de investigagéo, o seu objecto de estudo e a sua
relevancia para as unidades curriculares do curso de licenciatura em enfermagem.
3 — A cada 25% do trabalho docente num ano lectivo dedicado a actividades de investigagao,
corresponde um compromisso do envio para publicagdo de um artigo numa revista cientifica
de referéncia;
a) O compromisso a que se refere a alinea anterior inclui a mengdo & ESEnfSM na

identificagdo do autor do artigo.

Artigo 4.°

Organizacao da componente nio lectiva

1 — Exclusivamente para efeito do célculo do nimero de horas atribuidas & componente nao
letiva, considera-se que esta corresponde a diferenga entre as horas que um dado docente
tem afectado & componente letiva e a sua base anual definida contratualmente.

2 — As actividades de presenga obrigatéria que integram a componente ndo lectiva sdo
organizadas e agendadas ao longo do ano letivo pelos érgéos de gestdo da ESEnfSM, pelos
coordenadores de curso, gestores de unidades curriculares ou pelos docentes com
responsabilidades especificas atribuidas pelos ¢rgdos de gestdo (presidentes de juri,
coordenadores de grupos de trabalho, etc.), conforme os casos.

3 — A organizag&o das actividades na componente n&o letiva, com salvaguarda das atividades

e presenca obrigatoria, € da responsabilidade e gestao do préprio docente.

Artigo 5.°
Coordenagao dos Cursos
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1 — Cada curso em funcionamento dispde de um coordenador nomeado pelo conselho de

direcédo ouvido o CTC para um mandato de quatro anos. O curso de licenciatura em

enfermagem cuja coordenagdo, definida estatutariamente, é atribuicdo do presidente do

conselho técnico-cientifico ou outro elemento do CTC por sua delegacéo;

2 — Compete ao coordenador do curso:

a)
b)

g)

h)

Representar o curso;

Garantir o bom e efetivo funcionamento das atividades letivas relacionadas com o
respetivo curso;

Assegurar que a informagao esteja atual e disponivel no portal da ESEnfSM:;
Apresentar com a devida antecedéncia ao CTC as necessidades logisticas e as
necessidades de pessoal docente para o normal funcionamento do curso;

Elaborar e submeter ao CTC as propostas de aquisigdo de equipamento laboratorial,
consumiveis e equipamento bibliografico necessario ao funcionamento do curso;
Definir a matriz dos horarios para o ano letivo de acordo com o CP (T, TP, PL, OT,
seminarios ou outros) e o esquema de distribuigdo e alterndncia dos estudantes por
campo de ensino clinico/estagio;

Analisar e resolver os problemas de indole administrativa e pedagégica que surjam no
decorrer do ano letivo;

Proceder a coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e avaliagdo
respeitantes as unidades curriculares do respetivo curso, em conjunto com o conselho
pedagogico;

Proceder a integragé&o e acompanhamento dos docentes na equipa pedagoégica;

Artigo 6.°

Gestao de unidades curriculares

1 — O gestor de unidade curricular € um docente, indicado pelo conselho técnico-cientifico,

aquando da aprovagao da distribui¢do do servigo docente.

2 — Compete ao gestor da unidade curricular:

a) Reger e/ou lecionar aulas tedricas, teérico/praticas e laboratoriais da unidade
curricular;
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b) Proceder a distribuicdo de tempos lectivos pela equipa docente da unidade curricular,
no que diz respeito a sua componente T, TP, PL ou outra;
c) Orientar os estudantes em ensino clinico/estagios, organizar e dirigir seminarios da
unidade curricular;
d) Participar com o coordenador do curso na coordenag¢do dos programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes a unidade curricular,
e) Supervisar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos docentes que
colaboram na unidade curricular.
3 — O gestor de unidade curricular € o responsavel pelo processo de avaliagdo da unidade
curricular, pelo que devera:
a) Providenciar uma reunido final de avaliagdo/classificagdo dos estudantes, tendo em
vista, a uniformizagéo dos critérios de avaliagdo entre os diferentes docentes;
b) Proceder a elaboragdo de uma pauta de classificagdo dos estudantes relativa a

unidade curricular, que devera ser afixada depois de devidamente assinada.

Artigo 7.°

Reducao da componente letiva

1 — A componente letiva a que estéo obrigados os docentes € reduzida em funcdo do tempo
de servico, da coordenagdo de cursos, e exercicio de fungdes nos 6rgdos de gestdo da
escola.
2 — Para a redugao da componente letiva em fungdo do tempo de servigo:
a) Os professores que atinjam 30 ou mais anos de servigo na docéncia tém uma
componente letiva de 11 horas semanais;
b) Para efeitos de contagem do tempo de servigo deve ser contabilizada até ao final do
ano civil em curso.
3 - Na reducdo da componente letiva em fungdo da coordenagdo de cursos, dever-se-a
considerar:
a) O professor em exercicio de fungdes de coordenagdo do curso de licenciatura em
enfermagem tem uma componente letiva de 9 horas semanais;
b) O professor em exercicio de fungdes de coordenagéo de curso de pés-licenciatura em

enfermagem tem uma componente letiva de 10 horas semanais;
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c) O professor em exercicio de fungdes de coordenagéo de cursos de pds-graduagdo
curso de licenciatura em enfermagem tem uma componente letiva de 11 horas
semanais;

4 — Na redugédo da componente lectiva em fungdo do exercicio de fungdes em 6rgéos de
governo da ESEnfSM, dever-se-a considerar:

a) O docente em exercicio de fungdes de presidente do conselho de direcgdo esta
dispensado da componente lectiva;

b) O docente em exercicio de fungbes de vice-presidente do conselho técnico-cientifico
tem uma componente lectiva de 8 horas semanais;

c) O docente em exercicio de fungdes de vice-presidente do conselho pedagégico tem
uma componente lectiva de 8 horas semanais;

5 — As redugdes, da componente lectiva, previstas nos nimeros anteriores produzem efeitos

cumulativos mas dependem sempre das necessidades e recursos da ESEnfSM.

Artigo 8.°

Dispensa de servigo para Mestrados e Doutoramentos

1 - Os pedidos de dispensa de servico para frequentar programas de mestrado ou
doutoramento deverdo ser formalizados até 31 de dezembro do ano lectivo anterior a
necessidade de dispensa.

2 — O conselho técnico-cientifico sé analisard os pedidos de dispensa de servigo para
programas de mestrado e doutoramento, relativos a docentes que ainda nao tenham obtido o
respectivo grau académico.

3 — A analise dos pedidos de dispensa de servigo para frequentar programas de mestrado e
doutoramento sé sera realizada ap0os ter sido aceite a inscrigdo como estudante de mestrado e
doutoramento.

4 — O nimero maximo de dispensas para frequentar programas de mestrado e doutoramento,
em cada ano letivo, serda de um docente por semestre, determinado pelo conselho de
direccao.

5 — Os docentes inscritos em programas de mestrado e doutoramento poderao ter dispensa de
50% da carga lectiva, exercendo a sua actividade num periodo consecutivo de 6 meses (um

semestre) no ano lectivo.
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6 — Na impossibilidade da ESEnfSM poder aplicar o disposto no niumero anterior a todos os
docentes que venham a requerer a referida dispensa, aplicam-se sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Programas de Doutoramento;

b) Area Cientifica de Enfermagem;

¢) Inscrigdo a titulo definitivo no curso;

d) Né&o ter beneficiado de redugdo ou dispensa no ano anterior (igual ou superior a 50%

da componente lectiva);

e) Maior categoria profissional;

f) Maior tempo na categoria.
7 — O docente ndo pode ter acumulado mais do que trés semestres de dispensa para efeitos

de concluséo do doutoramento e de um semestre para efeitos de conclusdo de mestrado.

Artigo 9.°

Elaboragéo, aprovagdao e homologagao do mapa do servigo docente (MSD)

1 — Até 31 de margo, o CTC, procede a elaboragéo e aprovagéo do MSD.
2 — O MSD, devera conter os seguintes elementos, discriminando cada um dos docentes € a
sua distribuigdo pelas areas de servigo docente:
a) Na componente letiva da area de ensino, o numero de horas por curso, unidade
curricular e modalidade de aula;
b) A determinagdo das percentagens de servigo docente adstritas as diferentes areas
(investigagéo, extensdo a comunidade, gestdo e organizagdo institucional) e a
componente nao letiva da érea de ensino.

3 — O Conselho de Diregao devera homologar o MDS até 30 de abiril.

Artigo 10.°

Disposigoes finais

1 — As omissbes ou as dlvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento séo
resolvidas por despacho do presidente do conselho de dire¢gado da ESEnfSM, ouvido o

conselho técnico-cientifico.
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