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INTRODUGAO

A elaboracdo deste Plano para a Igualdade baseia-se no ciclo diagnostico-planeamento-
implementacido-monitorizacdo/ avaliacdo, com o intuito de divulgar informacao
cientificamente validada sobre o tema da igualdade de género, promover a reflexdo junto
da sua comunidade académica e identificar as potencialidades e as fragilidades para que
seja estimulada a (re)definicio de acdes/ medidas. A sua elaboracdo contou com a
contribuicido do Conselho de Direcido, do pessoal docente , bem como do pessoal de
administracao e servicos.

Este primeiro Plano para a Igualdade da ESSSM assenta numa visio interseccional, uma vez
que as acoes/ medidas delineadas tém como objetivo mitigar os enviesamentos associados
ao género, mas também de outras dimensoes (e.g., a idade, a diversidade funcional, a
orientacio sexual e a etnia). A elaboracdo e a implementacao deste Plano para a Igualdade
afirmam e reforcam o compromisso da ESSSM na promocdo de uma comunidade mais
inclusiva para todas as pessoas.

O Plano para a Igualdade estd alinhado com as exigéncias dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), mas também com a Comissdao Europeia através das indicacbes apresentadas pelo
programa Horizonte Europa. O grupo de trabalho que assegura a implementacao,

monitorizacao e avaliacdo do Plano para a Igualdade foi nomeado pelo Conselho de Direcao
e trabalha em articulacio com o Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade.




PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

E COMPROMISSO COM A IGUALDADE

O Cédigo de Etica e Conduta da Escola Superior de Satde Santa Maria (ESSSM), sustentado numa
matriz humanista, crista e franciscana, demonstra o seu comprometimento com o principio de
igualdade de oportunidades e a reprovacio de qualquer tipo de discriminacdo contra a dignidade
humana (e.g., género, origem, etnia, confissao politica, ideoldgica e/ou religiosa, ou a discriminacao
da pessoa com deficiéncia).

Através destes principios fundamentais, a ESSSM delineou um Plano para a Igualdade, focando-se
em cinco areas tematicas:

1) Lideranca e tomada de decisao;

2) Recrutamento, selecdo e progressao na carreira;

3) Dimenséao de género na investigacao e na transferéncia de conhecimento;

4) Enviesamentos e esteredtipos de género, sexismo e assédio;

5) Equilibrio de género na conciliacio entre vida profissional, familiar e pessoal.

A ESSSM, com o seu Plano para a Igualdade, procura usar o seu papel privilegiado para ajudar a
construir uma comunidade mais inclusiva e diversificada procurando responder aos objetivos por si
delineados:

a) a promocao de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

b) a promocao de uma comunidade mais inclusiva e consciente da diversidade;

c) a promocao da consciencializacdo da importancia desta tematica junto da sua comunidade
académica e pessoal de administracio e servicos.

Para a concretizacdo destes objetivos, a ESSSM delineou algumas medidas/ acbes para o seu Plano
para a Igualdade. Assim, relativamente a tematica Lideranca e tomada de decisdo estdo
contempladas medidas que impliquem os 6rgaos de governo da ESSSM nas politicas de igualdade de
género e diversidade (e.g., divulgacdo do documento da politica de compromisso da ESSSM sobre
igualdade e diversidade e a aprovacdo do seu Plano para a Igualdade) e a demonstracdo de apoio e
integracao das questoes de género na ESSSM (e.g., construcao de uma equipa destinada a elaboracao,
implementacio e monitorizacdo do Plano para a Igualdade na ESSSM).



Na segunda tematica, Recrutamento, selecio e progressio na carreira, foram elaboradas algumas
medidas que promovam a igualdade de género no recrutamento de colaboradores/as e de docentes,
tais como: a promocao de sessoes de formacao e workshops sobre igualdade de género, preconceito e
enviesamento inconsciente no recrutamento e a identificacdo de areas de atividade com marcado
desequilibrio de género e apoiar a promocao do recrutamento/ progressao do género minoritario.

No que toca a terceira temadtica, Dimensdo de género na investigacio e na transferéncia de
conhecimento, foram idealizadas acbes que integrem a dimensio de género e diversidade em
atividades pedagogicas e de formacao (e.g., promocao do uso de linguagem inclusiva de género em
trabalhos académicos (incluindo dissertacoes); adaptar os inquéritos pedagoégicos para incluir a
dimensao de género e diversidade na pratica pedagogica), bem como promover momentos de
formacado para tematicas relacionadas com a igualdade de género e diversidade (e.g., realizar
workshops e sessdes de formacao sobre a igualdade de género e a diversidade; realizar workshops e
sessoes de formacao sobre linguagem inclusiva).

Relativamente a tematica Enviesamentos e Esteredtipos de Género, a ESSSM tem pensadas algumas
medidas que previnam e combatam a discriminacio, o assédio e as violéncias de género ou de outra
tipologia (e.g., divulgar documentos sobre igualdade de género, diversidade e nao discriminacéo pela
comunidade académica; capacitar docentes e colaboradores/as com competéncias para identificar e
encaminhar situacbes de discriminacio e assédio). Além disso, a ESSSM procurarda promover um
ambiente e uma cultura organizacional inclusiva através da utilizacao de linguagem/comunicacao
inclusiva (e.g, adotar uma linguagem e comunicacido inclusiva de género na comunicagao
institucional (interna e externa) na ESSSM).

Por ultimo, relativamente a tematica Equilibrio de género na conciliacdo entre vida profissional,
familiar e pessoal, a ESSSM tem como objetivo a promocdo de medidas de flexibilizacdo do espaco e
do tempo (e.g., desenvolver uma politica de trabalho remoto compativel com a partilha das
responsabilidades familiares).

Este primeiro Plano para a Igualdade da ESSSM assenta numa visao interseccional, uma vez que as
acoes/medidas delineadas tém como objetivo mitigar os enviesamentos associados ao género, mas
também de outras dimensoes (e.g., a idade, a diversidade funcional, a orientacdo sexual e a etnia). A
elaboracdo e a implementacdo deste Plano para a Igualdade afirmam e reforcam o compromisso da
ESSSM na promocao de uma comunidade mais inclusiva.



Desta forma, o Plano para a Igualdade da ESSSM procura alinhar-se com as exigéncias dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), nomeadamente o ODS 4, 0 ODS 5,0 ODS 8, 0 ODS 10 e 0 ODS
16, da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), mas também com a Comissao
Europeia através das indicacoes apresentadas pelo programa Horizonte Europa.

Em sintese, a ESSSM, com a elaboracao, a implementacdo e a monitorizacao do seu Plano para a
Igualdade procurara dar uso do seu papel privilegiado, enquanto instituicio de ensino superior, para
influenciar o meio social em que se insere e desta forma contribuir para a construcio de uma
comunidade que valorize as questdes da igualdade e incluséo.
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ESTUDANTES

No ano letivo 2021-2022, a ESSSM tinha 853 estudantes, sendo 528 na formacao pré-graduada e
325 na formacao pés-graduada. Na formacao pré-graduada, 179 estudantes (33,9%) representavam
inscricoes pelo 1.° ano - 1.2 vez. Na formacao pds-graduada, cuja oferta formativa com um ano de
duracao é mais comum, 292 estudantes (92,0%) representavam novas matriculas. O nimero global
de graduados foi de 317, sendo 123 na formacéo pré-graduada e 194 na formacao pos-graduada.

Estudantes por género

750 853

5 o o Estudantes
- 317
0
Graduados

Feminino Masculino
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RECURSOS
HUMANOS

No ponto de partida deste relatorio, a ESSSM conta com 23 docentes contratados, dos quais
21 se encontram a tempo integral e 2 a tempo parcial a 50% (22 ETIs). Quinze docentes
(65,2%) sao do sexo feminino. No total, 11 docentes do sexo feminino (73,3%) e 6 docentes do
sexo masculino (75,0%) tém doutoramento.

AR

AMRRARARAR

No corpo docente, o vencimento é definido de acordo com a categoria profissional, ndo
havendo diferencas entre géneros. Neste momento a escola conta com um docente na
categoria de Professor Coordenador Principal (um homem) e dois docentes na categoria de
Professor Coordenador (duas mulheres).

Conselho Diregdo No diagnéstico inicial, o pessoal de administracédo e
o o o servicos incluia 27 funcionarios, sendo 21 (77,8%) do
w ﬂ * sexo feminino. Do total de funcionarios, 44,4% tém
habilitacdes ao nivel do ensino superior e 11,1%

encontram-se a prosseguir estudos.

O vencimento € definido de acordo com as
Conselho Técnico-Cientifico categorias profissionais e esta é independente do
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AREA TEMATICA: )
LIDERANGA E TOMADA DE DECISAO

Implicar os + Divulgar o documento da politica de compromisso da ESSSM sobre
6rgios de igualdade e diversidade e aprovacao do seu Plano para a Igualdade:
governo da o Pl'xbllico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administracio e
ESSSM nas ser\-rlgos . P,
2o o Indicadores: divulgacdo publica do documento

politicas de "
: o Implementacio: 2023
igualdade de
género e « Afirmar uma politica de tolerancia zero face a discriminacao e assédios
diversidade moral e sexual:

o Publico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administracdo e

servicos

o Indicadores: divulgacao publica da declaracio

o Implementacao: 2023

Caracterizar a « Realizar andlise detalhada sobre a ESSSM ao nivel da Igualdade:
ESSSM ao nivel o Publico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administracio e
da Igualdade Servigos

o Indicadores: analise do n.” de efetivos por género a todos os niveis e
do n.° médio de anos para progressdo na carreira, entre outros
o Implementacao: 2023
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AREA TEMATICA: )
RECRUTAMENTO, SELEGAO E
PROGRESSAO NA CARREIRA

Promover a
igualdade de
género no
recrutamento de
pessoal de
administracido e
servicos

» Promover sessoes de formacao e workshops sobre igualdade de género,

preconceito e enviesamento inconsciente no recrutamento:
o Piblico-alvo: Conselho de Direcao, Recursos Humanos e
coordenadores de servicos/ gabinetes
o Indicadores: andlise do n.° de horas de formacédo e n.° de
participantes na formacao
o Implementacio: anual

+ Identificar areas de atividade com marcado desequilibrio de género e

apoiar a promocao do recrutamento/progressao do género minoritario:
o Publico-alvo: Conselho de Direcdo, Recursos Humanos e
coordenadores de servicos/ gabinetes
o Indicadores: analise do % de pessoal de género feminino e
masculino por cada area de atividade
o Implementacdo: anual

» Estabelecer orientacoes para a avaliacio de candidatos/as evitando o

preconceito/ enviesamento inconsciente:
o Publico-alvo: Conselho de Direcdo, Recursos Humanos e
coordenadores de servigos/ gabinetes
o Indicadores: revisdo das atuais tabelas de analise dos processos de
recrutamento
o Implementacio: 2024
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AREA TEMATICA
DIMENSAO DE GENERO NA

INVESTIGAGAO E TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO

Promover a ¢ Garantir uma maior representacao igualitaria de género em equipas de
dimensao de investigacao candidatas a financiamento:

género na o Publico-alvo: docentes e Niicleo de Investigacdo e Projetos
investigacio o Indicadores: equilibrio de géneros, de acordo com as areas de

especializacao e areas técnico-cientificas
o Implementacao: 2024-2027

¢ Incentivar a inclusido da tematica de igualdade de género em projetos de
investigacao em diferentes areas:
o Publico-alvo: docentes e Nicleo de Investigacao e Projetos
o Indicadores: analise do n.° de projetos com esta tematica
o Implementacao: 2024-2027
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(continuacao) + Incentivar a paridade de género em juris académicos, de supervisdo e de
avaliacao:
o Publico-alvo: estudantes e docentes
o Indicadores: atualizacdo das normas de selecdo dos elementos
participativos em juris académicos, de supervisdo e de avaliacdo
o Implementacdo: 2024
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AREA TEMATICA: )
ENVIESAMENTOS E ESTEREOTIPOS DE
GENERO, SEXISMO E ASSEDIO

Prevenir e
combater
discriminacao,
assédio e
violéncias de
género ou de
outra tipologia

Divulgar documentos sobre igualdade de género, diversidade e ndo
discriminacio pela comunidade académica:
o Publico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administracao e
servicos
o Indicadores: divulgacao efetiva dos documentos
o Implementacdo: anual

Capacitar docentes e colaboradores/as com competéncias para
identificar e encaminhar situacoes de discriminacio e assédio:

o Publico-alvo: docentes e pessoal de administracdo e servicos

o Indicadores: analise do n.° de horas de formacéao e n.° de formandos

o Implementacio: anual

Divulgar a existéncia de canal de denuncia da Provincia FMNS:
o Publico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administracio e
servicos
o Indicadores: analise do n.° de visualiza¢cdes do canal de dentuncias
ou da sua politica
o Implementacio: 2023

Monitorizar queixas de discriminacao, assédio e violéncias de género
ou de outra tipologia:
o Publico-alvo: estudantes, docentes e pessoal de administraciao e
servicos
o Indicadores: analise do n.° de dentincias e sua taxa de resolucao

o Implementacdo: anual
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AREA TEMATICA:

EQUILIBRIO DE GENERO NA
CONCILIAGAO ENTRE VIDA
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Objetivo Agdo/ Medida
Promover » Desenvolver uma politica de trabalho remoto compativel com a
medidas de partilha das responsabilidades familiares:

o Publico-alvo: docentes e pessoal de administragao e servicos

o Indicadores: desenvolvimento de documento com politica de
trabalho remoto

o Implementacio: 2024

flexibilizacdo do
espaco e do
tempo

» Possibilitar a realizacdo de trabalho remoto, promovendo assim a
autonomia e a confianca nos docentes e pessoal de administracédo e
Servicos:

o Publico-alvo: docentes e pessoal de administracdo e servicos

o Indicadores: desenvolvimento de documento com politica de
trabalho remoto

o Implementacdo: 2024




GLOSSARIO

Apresentamos um glossario com as definicées de um conjunto de dimensoes e conceitos no
ambito da Igualdade de Género e que pretende ser uma introducao util para uma maior
compreensdo desta temética:

Abordagem interseccional - Método de investigacdo em que o género, etnia, classe,
sexualidade e outras diferencas sociais sdo analisadas em simultaneo (EIGE, 2021).

Género - Atributos sociais e oportunidades associadas ao facto de se ser mulher ou homem
(EIGE, 2021).

Igualdade de Género - Refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades
entre mulheres e homens. A igualdade nao significa que as mulheres e os homens se
tornardo iguais, mas que os direitos, as responsabilidades e as oportunidades das mulheres e
dos homens ndo dependerao do facto de terem nascido homens ou mulheres (EIGE, 2021).

Esteredtipos de Género - Os estereétipos de género sdo ideias preconcebidas segundo as
quais sdo atribuidas, arbitrariamente, a homens e mulheres caracteristicas e papéis
determinados e limitados pelo seu género (EIGE, 2021).

Assédio - Conduta indesejada relacionada com o sexo de uma pessoa que tenha por objetivo
ou efeito violar a dignidade dessa pessoa e criar um ambiente intimidatdrio, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo (EIGE, 2021).

Violéncia de Género - Violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu sexo, identidade
de género ou expressao de género, ou que afeta desproporcionadamente pessoas de um
determinado sexo (EIGE, 2021).

Linguagem inclusiva/ Linguagem sensivel ao género - A linguagem inclusiva ou sensivel a
questdo do género é aquela que trata as mulheres e os homens de forma igual, sem
perpetuar as percepcoes estereotipadas dos papéis de cada pessoa em funcio do género. Ao
ponderar alternativas sensiveis a questao do género, é preciso ter sempre em conta
eventuais ambiguidades ou inflexdes de sentido e escolher a solucdo mais adequada
(Secretariado-Geral do Conselho da Uniao Europeia, 2018).
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