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ACEF/2122/0027821 — Relatório preliminar da CAE

Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos
Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação externa dos
ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento
fundamental o relatório de autoavaliação elaborado pela instituição avaliada, que se deve focar nos processos que se
julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar essa qualidade,
incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da
investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela
Agência com base no seu currículo e experiência e apoiada por um funcionário da Agência, que atua como gestor do
procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para confirmar as informações do relatório e
proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e organizar os
itens a integrar no relatório de avaliação externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação é da responsabilidade
do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em termos de aspetos positivos,
deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão preliminar do
Relatório de Avaliação Externa do ciclo de estudo. A Agência remete o relatório preliminar à instituição de ensino superior
para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A Comissão, face à pronúncia apresentada, poderá
rever o relatório preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da
Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da deliberação, o
Conselho de Administração terá em consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e associações profissionais
relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de Administração pode, porém, tomar decisões não
coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais.
Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, de forma fundamentada, em discordância favorável (menos
exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na página
da Agência, no separador Acreditação e Auditoria / Peritos):

Adriana Henriques
Luís Sousa
Alice Kiger
Inga Barbulat Donici

1. Caracterização geral do ciclo de estudos
1.1. Instituição de Ensino Superior:

Escola Superior De Saúde De Santa Maria

http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos
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1.1.a. Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):

1.2. Unidade orgânica:
Escola Superior De Saúde De Santa Maria

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos:
Licenciatura em Enfermagem

1.3. Study programme:
Graduate Course in Nursing

1.4. Grau:
Licenciado

1.5. Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._3. Plano de estudos e retificação_Diário da República (2019 e 2020).pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Enfermagem

1.6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.7.1 Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
723

1.7.2 Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
N/A

1.7.3 Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
N/A

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
240

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 63/2016 de 13
de setembro):

4 Anos - 8 Semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
4 Years - 8 Semesters

1.10. Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
90

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação
N/A.

1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
N/A.

1.11. Condições específicas de ingresso.
As condições específicas de ingresso seguem os pressupostos definidos pela Direção Geral do Ensino Superior,
nomeadamente:
a) a aprovação num curso de ensino secundário ou habilitação legalmente equivalente OU a aprovação num curso de
ensino secundário estrangeiro, de acordo com a deliberação nº 336/2010 de 11 de fevereiro;
b) fazer prova da capacidade para a frequência do ensino superior, exigida pela ESSSM (declaração médica);
c) satisfazer os pré-requisitos do Grupo A: Comunicação Interpessoal;
d) Realização das Provas de Ingresso: 02 Biologia e Geologia (B).

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/24de0b57-487c-c4ce-f164-6453b7e577bf/questionId/e9cd0443-8376-d618-324e-62d055ecc40f
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Classificações Mínimas: Nota de Candidatura 95 pontos, Provas de Ingresso 95 pontos.
Fórmula de Cálculo: Média do Ensino Secundário 65%, Provas de Ingresso 35%.

1.11. Specific entry requirements.
The specific admission requirements follow the assumptions defined by the Directorate-General of Higher Education,
namely:
a) approval in a course of secondary education or legally equivalent qualification OR approval in a course of foreign
secondary education, according to determination no. 336/2010 of 11 February;
b) prove the capacity to attend higher education, as required by the ESSSM (medical certificate);
c) satisfy the prerequisites of Group A: Interpersonal Communication;
d) Realization of the Entrance Examinations: 02 Biology and Geology (B).
Minimum Classifications: Application 95 points, Entrance Exams 95 points.
Calculation Formula: Average of Secondary Education 65%, Entrance Exam 35%.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
N/A.

1.12.1. Other:
N/A.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
O ensino teórico (aulas teóricas, teórico-práticas, práticas laboratoriais e seminários) e a orientação tutorial são
ministrados nas instalações da ESSSM, situadas na Travessa Antero Quental nº 173/175, 4049-024 Porto, com exceção
para a unidade curricular de Anatomia, cujo ensino teórico-prático e as práticas laboratoriais decorrem no
Departamento de Anatomia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (adiante designada por FMUP-UP),
situado na Alameda Professor Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto, ao abrigo do protocolo estabelecido entre a ESSSM e
aquela instituição.
Os ensinos-clínicos e estágios contemplados no plano de estudos decorrem nas instituições nacionais e/ou
internacionais com as quais a ESSSM estabeleceu protocolo.

1.14. Eventuais observações da CAE:
<sem resposta>

1.14. Remarks by the EAT:
<no answer>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenação do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e especializado:

Sim

2.3. Adequação da carga horária.
A carga horária do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

Sim

2.5. Dinâmica de formação.
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O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de qualificação
académica e de especialização do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessário:

Sim

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1. Apreciação global
A coordenadora do Ciclo é Doutora em Enfermagem e Docente a tempo integral na IES.
A IES tem 35 colaboradores que correspondem a 18,95 ETI, um corpo próprio de 14 ETI (74,0%), um corpo docente
academicamente qualificado de 12,05 ETI( 64%) e um corpo especializado total na área do ciclo de estudos de 12,55ETI
(66%)em que 7 docentes tem o grau de doutor em enfermagem 7 ETI (37%), 5,55 ETI(29%) docentes com título de
especialista académico com provas publicas de acordo com D.L. nº 206/2009 e 9,3 ETI com título de enfermeiros
especialista pela Ordem dos enfermeiros .
8 docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligação à instituição por um período superior a três anos.
Apresenta docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento que correspondem a 5,5 ETI.
9 docentes estão filiados no Centro de Investigação em Tecnologias e Serviços de Saúde (CINTESIS), que tem
classificação de muito bom, pela FCT.

2.6.1. Global appraisal
The cycle coordinator is a PhD in Nursing and has been a full-time professor.
HEI has 35 employers corresponding to 18.95 FTEs, a staff of 14 FTEs (74.0%), an academically qualified teaching staff
of 12.05 FTEs (64%) and a total specialized body in the area of the life cycle studies of 12.55 FTE (66%) in which seven
teachers have a doctorate in nursing 7 FTE (37%), 5.55 FTE (29%) teachers with the academic specialist title with public
evidence according to D.L. nº 206/2009 and 9.3 FTEs with the title of specialist nurses by the Order of Nurses.
Eight teachers from the career studies cycle with a connection to the institution for a period of more than three years. It
presents teachers enrolled in doctoral programs corresponding to 5.5 FTE.
Nine professors are affiliated with the Center for Research in Technologies and Health Services (CINTESIS), which is
classified as very good by the FCT.

2.6.2. Pontos fortes
-

2.6.2. Strengths
-

2.6.3. Recomendações de melhoria
Incentivar a produção científica dos docentes.

2.6.3. Recommendations for improvement
Encourage the scientific production of teachers.

3. Pessoal não-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competência profissional e técnica.
O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequação em número.
O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos:

Sim

3.3. Dinâmica de formação.
O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

Em parte

3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1. Apreciação global
O pessoal não docente é adequado ao apoio à lecionação do ciclo de estudos. Grande parte tem grau de licenciado ou
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mestre.

3.4.1. Global appraisal
The non-teaching staff is adequate to support the teaching of the cycle of studies. Most have a bachelor's or master's
degree

3.4.2. Pontos fortes
-

3.4.2. Strengths
-

3.4.3. Recomendações de melhoria
Incentivar plano de formação continua

3.4.3. Recommendations for improvement
Encourage continuous training plan

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 últimos anos:

Sim

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1. Apreciação global
A procura ao longo do tempo tem sido consistente, tendo os candidatos duplicado no último ano.
As taxas de abandono escolar são inferiores ao 10% do número total de admitidos.
Cerca de 50% dos matriculados usufruem de bolsa social.

4.2.1. Global appraisal
Demand over time has been consistent, with candidates doubling in the last year
School dropout rates are less than 10% of the total admissions.
About 50% of those enrolled benefit from a social gran

4.2.2. Pontos fortes
-

4.2.2. Strengths
-

4.2.3. Recomendações de melhoria
-

4.2.3. Recommendations for improvement
-

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
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O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade
Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição para o mercado
de trabalho:

Sim

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciação global
A IES regista elevados níveis de aprovação dos discentes em todas as UCs sendo quase de 100% no 4º ano do ciclo de
estudos.
De acordo com o Observatório de Empregabilidade da ESSSM (2019/2020) a taxa de empregabilidade foi de 96%.
Foi solicitada informação complementar relativa a processos de creditação, que foi enviada.

5.3.1. Global appraisal
The HEI registers high levels of student approval in all UCs, around 100% in the 4th year of the study cycle.
According to the ESSSM Employability Observatory (2019/2020), the employability rate was 96%.
Additional information regarding the accreditation processes was requested and sent.

5.3.2. Pontos fortes
-

5.3.2. Strengths
-

5.3.3. Recomendações de melhoria
-

5.3.3. Recommendations for improvement
-

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigação
A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigação,
seja por si ou através da sua participação ou colaboração, ou dos seus docentes e investigadores, em instituições
científicas reconhecidas:

Sim

6.2. Produção científica ou artística
Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares,
livros e capítulos de livro ou trabalhos de produção artística, ou publicações resultantes de atividades de investigação
orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco anos, com relevância para a área do ciclo de
estudos:

Em parte

6.3. Outras publicações
Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, designadamente de
natureza pedagógica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s)
área(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

Em parte
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6.5. Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1. Apreciação global
Parte do corpo docente apresenta publicações científicas nos últimos 5 anos na área em que investiga e leciona,
contudo alguns docentes não apresentam publicações nos últimos 5 anos.
Parte do corpo docente está integrados em unidades de investigação com classificação de muito bom pela FCT e
alguns estão integrados em projetos financiados e em projetos de extensão à comunidade.

6.6.1. Global appraisal
The faculty part presents scientific publications in the last 5 years in the area in which they research and teach,
however, some professors do not present publications in the last 5 years.
Part of the teaching staff is integrated into research units classified as very good by the FCT and some are integrated
into funded projects and community outreach projects.

6.6.2. Pontos fortes
-

6.6.2. Strengths
-

6.6.3. Recomendações de melhoria
Aumentar a produção científica.
Aumentar a participação dos doentes em projetos financiados e em programas de extensão à comunidade.

6.6.3. Recommendations for improvement
Increase scientific production.
Increase patient participation in funded projects and community outreach programs.

7. Nível de internacionalização

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

Sim

7.3. Participação em redes internacionais
A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1. Apreciação global
A IES está integrada em algumas redes internacionais, embora não se identifique o impacto que estas parcerias tem na
formação dos estudantes.
Verificou-se uma reduzida mobilidade in out quer de estudantes quer docentes,

7.4.1. Global appraisal
The IES is part of some international networks, although is not identify the impact these partnerships have on student
training.
There was reduced mobility in and out of both students and teachers.
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7.4.2. Pontos fortes
-

7.4.2. Strengths
-

7.4.3. Recomendações de melhoria
Incentivar a mobilidade de estudantes e professores, in and out.

7.4.3. Recommendations for improvement
Encourage student and faculty mobility, in and out.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenação e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade do(s)
ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliação do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas conducentes à
sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliação do pessoal não-docente
Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à sua
permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliação
Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não conduzidas pela
A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
<sem resposta>

8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciação global
A IES apresenta um sistema interno de garantia de qualidade, com a certificação pela A3ES, condicionada por um
período de um ano.

8.7.1. Global appraisal
HEI has an internal quality assurance system, with certification by A3ES, subject to one year.
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8.7.2. Pontos fortes
-

8.7.2. Strengths
-

8.7.3. Recomendações de melhoria
Manter a certificação do Sistema de garantia de qualidade pela A3ES, sem condições.

8.7.3. Recommendations for improvement
Maintain certification of the Quality Assurance System by A3ES, without conditions.

9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e ações
futuras de melhoria
9.1. Evolução desde a avaliação anterior

Foram implementadas medidas de melhoria do ciclo de estudos com aumento de nº de horas de contato do ciclo de
estudos, realizada a consolidação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ). A IES criou um núcleo de
investigação e consolidou o corpo docente. Apresenta melhoria nas estruturas ao nível informático e de simulação de
apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
Measures were implemented to improve the study cycle with an increase in the number of contact hours in the study
cycle, with the consolidation of the Internal Quality Assurance System (SIGQ). IES created a research centre and
consolidated the teaching staff. Improves structures at the computer and simulation level to support teaching and
learning processes

9.2. Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
A análise SWOT apresentada parece realista, dando relevância pontos fracos a melhorar apresentando propostas são
pertinentes e passiveis de serem concretizadas.

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
The SWOT analysis presented seems realistic, giving relevance to weak points to be improved. An HEI presents
proposals that are relevant and likely to be implemented.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)
10.1. Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular

É apresentada uma proposta de reestruturação curricular que pretende dar resposta os pontos fracos identificados,
ajustando UC(s) ao longo do ciclo de estudo, horas atribuídas a diferentes UC, bem como conteúdos, de forma a
garantir coerência entre objetivos, conteúdos e métodos.
Foi solicitada informação complementar decorrente do pedido da Ordem dos Enfermeiros, SAI-OE-2022-8818, por esta
considerar não ter elementos suficientes, nomeadamente FUC, para emitir parecer sobre o ciclo de estudos
reestruturado.
A OE, emitiu parecer desfavorável, SAI-OE_2023-989 de 26/1, estando o parecer favorável condicionado à regularização
de inconformidades relativas a clarificação de docente de equipa de EC e estrutura curricular na componente teórica e
componente prática, e submissão a nova apreciação.
A IES informa que respondeu a OE, procedendo aos esclarecimentos e inclusão da informação requerida nas FUC
respetivas. a 19 .04.2023, SAI-OE/2023/4245, ainda não emite parecer favorável, solicitando o envio de fichas onde
conste a correção das inconformidades identificadas.

10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
A proposal for curricular restructuring is presented that intends to respond to identified weaknesses, adjusting UC(s)
throughout the study cycle, hours allocated to different UCs, as well as contents to guarantee coherence between
objectives, contents and methods.
Additional information was requested as a result of the Order of Nurses' request, SAI-OE-2022-8818, as it considered
that it did not have enough elements, namely FUC, to issue an opinion on the restructured study cycle.
The OE issued an unfavourable opinion, SAI-OE_2023-989 of 1/26, with the favourable opinion conditioned to the
regularization of non-conformities regarding the clarification of CE team teacher and curricular structure in the
theoretical component and practical components, and submission to new appreciation.
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IES informs that it responded to the OE, proceeding with clarifying and including the information required in the
respective FUC.HIE informs that it responded to the OE, proceeding with clarifying and including the information
required in the respective FUC. On 04.19.2023, SAI-OE/2023/4245 still did not issue a favourable opinion, requesting the
sending of forms containing the correction of identified non-conformities

11. Observações finais
11.1. Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)

-

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
-

11.2. Observações
Ao abrigo do Despacho n.º 15/22 do Conselho de Administração da A3ES, a CAE entendeu que o presente processo
reúne informação suficiente para a elaboração do relatório de avaliação, sem haver a necessidade de levar a cabo
reuniões de esclarecimento.
A OE não emitiu parecer favorável, SAI-OE/2023/4245, a 19 .04.2023, que se anexa, solicitando o envio de fichas onde
conste a correção das inconformidades identificadas em anterior parecer desfavorável.

11.2. Observations
Under Order no. 15/22 of the A3ES Administrative Board , the CAE considered that the present process gathers
sufficient information for the preparation of the assessment report, without the need for clarification meetings.
The OE did not issue a favourable opinion, SAI-OE/2023/4245, on 04.19.2023, which is attached, requesting the
submission of forms containing the correction of nonconformities identified in a previous unfavourable opinion.

11.3. PDF (máx. 100kB)
11.3._SAI-OE-2023-ESSSanta Maria 19Abril.pdf

12. Conclusões
12.1. Apreciação global do ciclo de estudos

1. Caracterização geral do ciclo de estudos
Foi solicitada informação sobre creditação, tendo a IES respondido em conformidade.
2. Corpo docente
A coordenadora do Ciclo de estudos é Doutora em Enfermagem e professora a tempo integral.
O corpo docente cumpre os critérios exigidos.
A OE, emite parecer desfavorável, SAI-OE_2023-989 de 26/1, estando o parecer favorável condicionado à regularização
de inconformidades relativas a clarificação de docente de equipa de EC, que a IES informa ter respondido à OE.
3. Pessoal não-docente
O pessoal não docente afeto ao ciclo de estudos é adequado ao apoio à lecionação do ciclo de estudos.
4. Estudantes
A procura ao longo do tempo tem sido consistente, tendo os candidatos duplicado no último ano
5. Resultados académicos
Elevadas taxas de aprovação nas UCs, atingindo quase 100% no 4º ano. Elevada taxa de empregabilidade.
6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas
Parte do corpo docente apresenta publicações científicas nos últimos 5 anos na área em que investiga e leciona e
estão integrados em unidade de investigação com classificação de muito bom pela FCT. Há docentes que não tem
publicações nos últimos 5 anos.
Recomendações de melhoria
Aumentar a produção científica. Aumentar a participação dos doentes em projetos financiados e em programas de
extensão à comunidade.
7. Nível de internacionalização
A IES integrada algumas redes internacionais embora sem evidente impacto na formação dos estudantes.
Verificou-se uma reduzida mobilidade (In e Out) tanto para estudantes como para docente.
Recomendações de melhoria
Incentivar a mobilidade(in e out) tanto para estudantes como para professores.
8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
A IES apresenta um Sistema Interno de Garantia da Qualidade certificado condicionalmente pela A3ES.
Recomendações de melhoria
Manter a certificação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade sem condições.
9. Melhoria do ciclo de estudos
Foram implementadas medidas de melhoria do ciclo de estudos com aumento de nº de horas de contato, consolidação
do corpo docente. Apresentam melhoria nas estruturas ao nível informático e de simulação de apoio aos processos de

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/24de0b57-487c-c4ce-f164-6453b7e577bf/questionId/15c64cfa-cb6b-3dc6-7add-62d055386bc5
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ensino e aprendizagem. A análise SWOT, apresentada parece realista, dando relevância aos pontos fracos a melhorar
apresentando propostas pertinentes e passiveis de serem concretizadas.
10- Reestruturação curricular
É apresentada uma proposta de reestruturação curricular ajustando UC(s) ao longo do ciclo de estudo, horas
atribuídas a diferentes UC, bem como conteúdos, de forma a garantir coerência entre objetivos, conteúdos e métodos.
Foi solicitada informação complementar decorrente do pedido da Ordem dos Enfermeiros, SAI-OE-2022-8818, por esta
considerar não ter elementos suficientes, nomeadamente FUC, para emitir parecer sobre o ciclo de estudos
reestruturado.
A OE, emitiu parecer desfavorável, SAI-OE_2023-989 de 26/1, estando o parecer favorável condicionado à regularização
de inconformidades relativas a clarificação de docente de equipa de EC e estrutura curricular na componente teórica e
componente prática, e submissão a nova apreciação.
A IES informa que respondeu a OE, procedendo aos esclarecimentos e inclusão da informação requerida nas FUC
respetivas, aguardando novo parecer.

12.1. Global appraisal of the study programme
1. General characterization of the study cycle
Information on crediting was requested, and the IES responded accordingly.
2. Faculty
The coordinator of the Cycle of Studies is a PhD in Nursing and a full-time professor.
The faculty meets the required criteria.
The OE issues an unfavourable opinion, SAI-OE_2023-989 of 1/26, the favourable opinion being conditioned to the
regularization of non-conformities related to the clarification of CE team professors, which the IES reports having
responded to the OE.
3. Non-teaching staff
The non-teaching staff assigned to the study cycle is suitable for supporting the teaching of the study cycle.
4. Students
Demand over time has been consistent, with candidates doubling in the last year
5. Academic results
High pass rates in the UCs, reaching almost 100% in the 4th year. High employability rate.
6. Results of scientific, technological and artistic activities
Part of the teaching staff presents scientific publications from the last five years in the area in which they research and
teach and are integrated into a research unit classified as very good by the FCT. Some professors have no publications
in the last five years
Improvement recommendations
Increase scientific production. Increase patient participation in funded projects and community outreach programs.
7. Level of internationalization
The HEI integrates some international networks without an obvious impact on student training.
There was reduced mobility (In and Out) for both students and teachers.
Improvement recommendations
Encourage mobility (in and out) for both students and teachers.
8. Internal organization and quality assurance mechanisms
IES has an Internal Quality Assurance System conditionally certified by A3ES.
Improvement recommendations
Maintain certification of the Internal Quality Assurance System without conditions.
9. Improvement of the study cycle
Measures were implemented to improve the study cycle with an increase in the number of contact hours, and
consolidation of the teaching staff. They present improvements in the structures at the computer and simulation levels
to support the teaching and learning processes. The SWOT analysis presented seems realistic, giving relevance to the
weak points to be improved by presenting relevant proposals that can be implemented.
10- Curriculum restructuring
A proposal for curricular restructuring is presented, adjusting UC(s) throughout the study cycle, hours allocated to
different CUs, as well as contents, to guarantee coherence between objectives, contents and methods.
Additional information was requested as a result of the Order of Nurses' request, SAI-OE-2022-8818, as it considered
that it did not have enough elements, namely FUC, to issue an opinion on the restructured study cycle.
The OE issued an unfavourable opinion, SAI-OE_2023-989 of 1/26, with the favourable opinion conditioned to the
regularization of non-conformities regarding the clarification of CE team teacher and curricular structure in the
theoretical component and practical component, and submission to new appreciation.
IES informs that it responded to the OE, proceeding with the clarifications and inclusion of the information required in
the respective FUC, awaiting a new opinion.

12.2. Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Período de acreditação condicional (se aplicável):
6

12.4. Condições:
<sem resposta>



02/08/23, 09:22 ACEF/2122/0027821 — Relatório preliminar da CAE

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=4f674124-b878-11e6-1b0b-6169b7770393&formId=24de0b57-487c-c4ce-f164-6453b7e577bf&la… 12/12

12.4. Conditions to fulfil:
<no answer>


