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SUMÁRIO EXECUTIVO
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O ano letivo 2021-2022 destaca-se pela consolidação da oferta formativa da Escola Superior

de Saúde de Santa Maria (ESSSM). Além do início de uma nova área técnico-científica, com a

abertura do 1.º ano do Curso de Licenciatura em Terapia Ocupacional, abriu ainda,  pela

primeira vez, o Mestrado em Enfermagem Médico-Cirúrgica, a Pós-Graduação em

Enfermagem em Emergência Extra-Hospitalar e a Pós-Graduação  em Qualidade e Controlo

de Infeções em Unidade de Saúde, lecionada em colaboração com a APCER. Durante o ano

letivo foi acreditado um novo Mestrado em Fisioterapia em Condições Neuro-Músculo-

Esqueléticas e aprovados dois novos cursos CTeSP. Ao longo do ano letivo foi também

renovada a acreditação, sem condições, do Curso de Licenciatura em Fisioterapia.

Este ano representa também um ano de alguma normalidade, depois de dois anos letivos

pautados por inúmeras interrupções devido à pandemia de COVID-19. Nota-se um retomar

das atividades desenvolvidas, destacando-se as mobilidades incoming e as atividades e

comemorações presenciais. Os anos de pandemia trouxeram novos desafios para os

estudantes, o que se tem notado no aumento relevante do número de estudantes que

necessita agora de acompanhamento pelo Gabinete de Apoio ao Estudante (GAAP).
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https://www.santamariasaude.pt/pos-graduacoes/qualidade-controlo-infecoes/
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SOBRE A ESCOLA
 A ESSSM é uma instituição privada de ensino superior politécnico, propriedade da

Província Portuguesa das Franciscanas Missionárias de Nossa Senhora. Foi criada em 1952

como estabelecimento destinado à formação de profissionais de enfermagem e foi- se

transformando ao longo do tempo de acordo com a evolução legal e científico técnica do

ensino da enfermagem. Desde 9 de junho de 2016, tornou-se Escola Superior de Saúde Santa

Maria, acolhendo novas áreas de formação. 

A ESSSM tem como documento fundacional os Estatutos aprovados pelo Despacho n.º

4328/2019 de 24 de abril. 

Formar profissionais de saúde altamente qualificados nas

vertentes humana, científica, técnica e cultural, no quadro

de valores ético-morais da matriz franciscana. 

MISSÃO

Ser reconhecida como uma escola de referência no âmbito da

saúde e na área do envelhecimento ativo e saudável. 

VISÃO
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Formar profissionais de qualidade, num quadro de

referência internacional, nas diversas áreas e níveis de

intervenção profissional; 

Desenvolver investigação e difusão do conhecimento em

saúde e áreas afins; 

Promover a formação contínua e graduada dos

diplomados, habilitando-os para a interdisciplinaridade e

a cooperação; 

Colaborar na prestação de serviços à comunidade, com

vista ao desenvolvimento socioeconómico e cultural da

região de implementação da ESSSM; 

Apoiar ações, nomeadamente de formação, que a

Entidade Instituidora entenda desenvolver nas

diferentes áreas da sua intervenção; 

Promover a cooperação e o intercâmbio cultural,

científico e técnico com instituições congéneres

nacionais e estrangeiras, públicas ou privadas, com vista

à valorização mútua tendo em conta o quadro europeu

de integração. 

OBJETIVOS
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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O modelo organizacional da ESSSM encontra-se representado no seguinte organigrama:
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Conselho de Direção:
Presidente - Professor Doutor José Manuel Silva,

Vice-presidente - Professora Doutora  Irmã Ana Paula Conceição,

Vogal - Professora Doutora Goreti Marques. 

Conselho Técnico-Científico:
Presidente - Professor Doutor José Manuel Silva,

Vice-presidente - Professora Doutora Beatriz Edra,

Secretária - Professora Doutora Raquel Almeida,

Docente - Professora Doutora Cristiane Silva, 

Docente - Professor Doutor Carlos Crasto, 

Elemento Externo - Dr. Fátima Pinho, 

Elemento Externo - Dr. Ana Luísa Correia.

Conselho Pedagógico:
Presidente - Professor Doutor António Mesquita Montes,

Vice-presidente - Mestre Catarina Simões, 

Secretário - Professor Doutor Abílio Cardoso, 

Docente - Mestre Ana Couto, 

Estudante - Joana Santos, 

Estudante - Rui Ribeiro, 

Estudante - Margarida Ferreira, 

Estudante - Rita Martins.

No ano letivo 2021-2022, os orgãos de governo da ESSSM eram constituídos por: 
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O ANO LETIVO 
EM NÚMEROS

Escola Superior 
Saúde Santa Maria

 Oferta Formativa

 Estudantes 

 Recursos Humanos

1.

2.

3.
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1. OFERTA
FORMATIVA

Escola Superior 
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Três Licenciaturas:
Licenciatura em Enfermagem 

Licenciatura em Fisioterapia 

Licenciatura em Terapia Ocupacional

Um Curso Técnico Superior Profissional:
Gerontologia e Cuidados de Longa Duração 

Duas Pós-Licenciaturas:
Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia

Enfermagem Comunitária

Oito Pós-Graduações:
Cuidados Intensivos, Emergência e Doente Crítico

Cuidados Paliativos

Enfermagem em Emergência Extra-Hospitalar

Enfermagem em Nefrologia

Fisioterapia Cardiorespiratória - divulgado, mas sem edição em 2021-2022

Gestão dos Serviços de Saúde

Instrumentação Cirúrgica 

Qualidade e Controlo de Infeções em Unidade de Saúde

Três Mestrados:
Mestrado em Enfermagem de Reabilitação

Mestrado em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 

Enfermagem Médico-Cirúrgica

A oferta formativa da ESSSM no ano letivo 2021-2022 incluiu: 
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No ano letivo 2021-2022 foi submetido um pedido de acreditação prévia do Mestrado em Fisioterapia em

Condições Neuro-Músculo-Esqueléticas, tendo o mesmo sido acreditado, pela A3ES, em julho 2022.

Foram ainda aprovados dois novos cursos CTeSP, sendo estes em Secretariado Clínico, em parceria

com o Hospital Santa Maria - Porto e a Escola Profissional Profitecla, e em Design Educacional e

Tecnologias Digitais, em parceria com a Escola  Superior de Educação Paula Franssinetti.
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Estudantes

853

Estudantes por tipologia de curso

Graduados

317
0 200 400 600

Licenciaturas 

TeSP 

Pós-Licenciaturas 

Pós-Graduações 

Mestrados 

1420,58€
com complementos

Valor da bolsa média atribuída pela DGES
(mínimo 872€ - máximo 5524€)

No ano letivo 2021-2022, a ESSSM tinha 853 estudantes, sendo 528 na formação pré-graduada e

325 na formação pós-graduada. Na formação pré-graduada, 179 estudantes (33,9%) representavam

inscrições pelo 1.º ano - 1.ª vez. Na formação pós-graduada, cuja oferta formativa com um ano de

duração é mais comum, 299 estudantes (92,0%) representavam novas matrículas. O número global

de graduados foi de 317, sendo 123 na formação pré-graduada e 194 na formação pós-graduada. 

Os estudantes matriculados e inscritos na ESSSM podem candidatar-se à atribuição de bolsas de

estudos comparticipadas integralmente pelo Estado, a fundo perdido, através da Direção Geral do

Ensino Superior. No ano letivo em análise, foram apresentadas 276 candidaturas (52,2% dos

estudantes elegíveis). Foram atribuídas 159 bolsas de estudo, o que representa 57,6% de bolsas

concedidas.  Adicionalmente, os estudantes da ESSSM beneficiaram de cinco Bolsas Porto de

Conhecimento, de uma Bolsa de Mérito do Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, de

duas Bolsa de Mérito Santander Universidades e de cinco apoios no âmbito do Fundo de Apoio ao

Estudante.
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2. ESTUDANTES
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18
N.º de estudantes

acompanhados pelo GAAP
(>4 sessões) 
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3. RECURSOS
HUMANOS

No ano em análise, os recursos humanos da ESSSM incluíam 22 docentes internos (18

docentes a tempo integral e 4 a tempo parcial 50%). Destes, 16 docentes (72,7%) são

doutorados e 4 (18,2%) encontram-se a frequentar doutoramento. Catorze docentes (63,6%)

são do sexo feminino.

A ESSSM conta ainda com 118 docentes, de ambos os sexos e com diversos graus

académicos, que colaboram em regime de colaboração externa (prestação de serviços ou

protocolo interinstitucional). 

Em julho 2022, o pessoal de administração e serviços incluía 29 funcionários, sendo 22

(75,9%) do sexo feminino. Do total de funcionários, 44,8% têm habilitações ao nível do

ensino superior e 10,3% encontram-se a prosseguir estudos.
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ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Escola Superior 
Saúde Santa Maria

 Institucionais

 Internacionalização

 Empregabilidade

 Investigação & Desenvolvimento

 Responsabilidade Social e Ambiental

1.

2.

3.

4.

5.
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Atividades e Comemorações

Encontro Desperta: "Despertar da ESPERANÇA"
Semana de acolhimento aos novos estudantes
Erasmus Days 2021
Dia da Escola
Semana Internacional de Acesso Aberto - sessões de capacitação para a prática da Ciência
Aberta 
Webinar “As métricas na publicação científica e na ciência aberta” 
Iniciativa "Dá voz ao teu sotaque" - desafio promovido pelo Plano Nacional de Leitura 
Conferência Dia Nacional do Cuidador 
Dia do Pensamento Crítico 
Iniciativa "GAAP Dicas"
Formação "APA e Mendeley"
Formação "CINAHL Plus With Full Text e eBook Clinical Collection: pesquisas básicas"
Semana de Sensibilização para a MalNutrição
Lançamento do livro "Com o mundo às costas"
MPACTALKS – a minha história muda o mundo? - celebração do Dia Internacional do
Voluntariado de 2021
Ciclo de Webinares NEBio: O Luto prepara-se – quando e como proceder
Programa Riscos & Desafios
Festança da Família
Atividades de Empregabilidade - Guião de CV e Entrevista de Emprego
Lançamento do livro “Em busca da Saúde” 
Tertúlia “Desporto: uma fé saudável?”
Iniciativa Maio Contigo - visitas guiadas e dia aberto
Missa de Benção das Mãos

1. INSTITUCIONAIS

A ESSSM tem um  papel ativo no desenvolvimento pessoal e técnico-científico dos seus

estudantes e colaboradores. As atividades desenvolvidas cobrem uma série de áreas de

interesse institucional e são promovidas pelos diversos serviços e departamentos.

Destacam-se as iniciativas de voluntariado, muito alinhadas com o cariz Franciscano da

Instituição. 

Nas seguintes tabelas encontram-se alguns exemplos das atividades e comemorações

organizadas pela ou em colaboração com a ESSSM.

Escola Superior 
Saúde Santa Maria
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https://www.santamariasaude.pt/semana-de-sensibilizacao-para-a-malnutricao/
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Área Técnico-
Científica

Atividades

Área Técnico-
Científica de
Enfermagem

Seminários Comunica 2022 (1.º ano - Curso de Licenciatura em
Enfermagem); 
Curso Suporte Básico de Vida (2.º ano - Curso de Licenciatura em
Enfermagem); 
III Seminário sobre Violência: Olhares Sobre a Violência nos Idosos (3.º
ano - Curso de Licenciatura em Enfermagem); 
Congresso Científico 2022: Transição para Enfermagem (4.º ano - Curso
de Licenciatura em Enfermagem); 
Webinar – Do confinamento ao desconfinamento: Onde estamos?
Como estamos? Para onde vamos? (4.º ano - Curso de Licenciatura em
Enfermagem); 
Curso Doente Crítico: do extra ao intra-hospitalar (4.º ano - Curso de
Licenciatura em Enfermagem); 
Webinar em Autoregulação do bebé (Mestrado em Enfermagem de
Saúde Infantil e Pediátrica);
Curso Suporte Avançado de Vida (Mestrado em Enfermagem Médico-
Cirúrgica)

Formação sobre as normas de referenciação bibliográfica APA e sobre
Mendeley em sala de aula (1.º ano - Curso de Licenciatura em
Fisioterapia);
Visita ao CIR – Centro de Investigação em Reabilitação (1.º ano - Curso
de Licenciatura em Fisioterapia);
Curso de Suporte Básico de Vida (2.º ano - Curso de Licenciatura em
Fisioterapia);
Atividade comemorativa do Dia Nacional da Fisioterapia;
Workshop com a tecnologia da Clynx;
Apoio à atividade desportiva “Torneio Multidesportos Eixo Atlântico”;
Apoio à atividade desportiva “Provas MIAC: Maia International Acro
Cup & X Maia FIG Acro World Cup”.;

Escola Superior 
Saúde Santa Maria
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Área Técnico-
Científica de
Fisioterapia

Área Técnico-
Científica de
Terapia
Ocupacional

Webinar "Terapia Ocupacional: qual o seu papel durante a pandemia de
COVID-19";
Webinar "Produtos de Apoio";
Visita/ divulgação da Associação Portuguesa de Terapeutas Ocupacionais.

https://www.santamariasaude.pt/mestrados/mestrado-em-enfermagem-de-saude-infantil-e-pediatrica/
https://www.santamariasaude.pt/webinar-terapia-ocupacional-2/


2. INTERNACIONALIZAÇÃO

3 estudantes provenientes do Brasil, 

1 estudante proveniente de Itália, 

1 estudante proveniente da Suíça, 

1 docente, em missão ensino, proveniente da Turquia.

Realizaram-se, em 2021-2022, 6 fluxos de mobilidade incoming ao abrigo de diferentes

programas: 

Adicionalmente, foram realizadas duas mobilidades outgoing, de um docente e um

funcionário da administração e serviços, para a Polónia.
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3. EMPREGABILIDADE
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Apesar da escola ter, desde 2016, um Observatório da Vida Profissional, este sofreu uma

restruturação no ano letivo em análise, não tendo sido possível a recolha de dados

institucionais oficiais sobre a empregabilidade dos diplomados. 

Segundo os dados do IEFP, a percentagem de empregabilidade dos diplomados do Curso de

Licenciatura em Enfermagem entre 2017-2021 foi de 99,7%. Este serviço público não tem

ainda dados relativos ao Curso de de Licenciatura em Fisioterapia, por se tratar de um curso

relativamente recente. Ainda assim, no âmbito do processo de renovação da acreditação do

Curso de Licenciatura em Fisioterapia, pela A3ES, foi realizada uma auscultação informal

aos ex-estudantes, em maio 2022. Foi possível verificar que 94,7% dos graduados das

turmas de 2020 e 2021 se encontram a trabalhar na área da Fisioterapia. Foi ainda possível

constatar que 13,2% dos ex-estudantes se encontram a prosseguir estudos, frequentando

cursos de mestrado. 



4.  INVESTIGAÇÃO &
DESENVOLVIMENTO
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Investigadores NIP

58

Projetos Financiados

2

Devido ao crescente envolvimento da ESSSM em projetos de

intervenção social e educacional, a nível nacional e internacional, o

Núcleo de Investigação passou a ter um papel de maior relevo na

divulgação de oportunidades para candidaturas a projetos

financiados, tendo sido o seu nome e objetivos atualizados, sendo

doravante designado por Núcleo de Investigação e Projetos (NIP). 

Evolução da produção científica

2020-2021 2021-2022

0 10 20 30

Artigos em revistas nacionais 

Artigos em revistas internacionais 

Livros 

Capítulos de livros 

Pósteres 

Comunicações Orais Nacionais 

Comunicações Orais Internacionais 

Patentes 

Porto Sentido (POISE-03-4639-FSE-000678)

GivingCare (2020-1-PT01-KA203-078360)

Fostering and assessing students’ creativity and critical thinking

in higher education (OCDE)

Projetos Financiados ativos: 

Projetos Internacionais Não Financiados: 



5.  RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL
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APESP – Associação Portuguesa do Ensino Privado Português;

Grupo de Trabalho Ensino a Distância/Transição Digital do Colégio Politécnico da

APESP;

CS11 - Comissão Sectorial para a Educação e Formação;

ORSIES - Observatório de Responsabilidade Social das Instituições de Ensino Superior;

Projeto-Piloto Indicadores Estatísticos para Bibliotecas de Ensino Superior,

desenvolvido pelo Grupo de Trabalho das Bibliotecas de Ensino Superior (GT-BES);

AEPC - European Association for Paliative Care; 

RACS - Rede Académica das Ciências da Saúde da Lusofonia;

AULP - Associação das Universidades de Língua Portuguesa; 

ENPHE - European Network of Physiotherapy in Higher Education;

FUDEN - Fundación para el Desarrollo de la Enfermería;

CRITHINKNET - Rede de Pensamento Crítico no Ensino Superior;

ENOTHE - European Network of Occupational Therapy in Higher Education;

NPISA - Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem‑Abrigo+.

A ESSSM contribui para o reforço da cidadania ativa, da coesão social e da realização

pessoal, no sentido da consolidação dos avanços nas diversas áreas do saber para

transformar a sociedade atual numa verdadeira sociedade do conhecimento e de

participação, com espírito solidário e preocupações sociais. 

A realização de formação e de atividades, de que se destacam as enquadradas no programa

de voluntariado – Santa Maria Solidária -, direcionadas para públicos não tradicionais e

para responder a questões emergentes da comunidade envolvente que inclui grupos com

expectativas sociais, familiares, profissionais e académicas específicas, corresponde a

objetivos de responsabilidade social e de atenção a questões sociais a que a ESSSM pode

responder, de forma qualificada e socialmente empenhada. 

Em 2020-2021, a ESSSM manteve a sua participação em diversos consórcios, redes e

associações, mantendo a sua atividade nos mais diversos domínios de participação social.

Neste ano letivo destaca-se a participação ativa nos seguintes grupos (por ordem aleatória):



CONCLUSÃO
Consolidação da estrutura organizacional e das equipas de serviços e letivas.

Aumento da oferta formativa.

Reforço das atividades de internacionalização e mobilidade.

Incremento da produção científica e projetos.

Diversificação das parcerias.

Desenvolvimento da inovação pedagógica e do ensino a distância.

Aposta no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

Fortalecimento da notoriedade da marca ESSSM.

Na generalidade cumpriram-se os objetivos planeados e a escola continua a desenvolver as linhas

estratégicas definidas:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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