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1. Identificagcdo da Unidade Curricular

Unidade ~ . I ,
e Gestdo, Lideranca e Supervisdo em Saude ECTS 2
Curso Mestrado em Enfermagem de Reabilitacdo Ano 1 | Semestre [W°
. AI’(,EZ?. Salde Subérea Enfe em
cientifica
Carga horaria | T.Contacto 25 T.Ind. 25 T.Total

Tipo de aula

Médulo 1- Lideranca e Gestdo de cuidados em Enfermagem
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Mdédulo 2- Superviséo Clinica em Enfermagem
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2. Equipa Docente

C 3. Competéncias (C)
Modulo 1 — Lideranga e Gestédo de CuiMEnfermagem

c1 Conhece o processo de gestao e lideranca no contexto das organiza¢des/servicos
de saude.

co Conhece os niveis de gestéo, fun e o papel dos gestores e sua influéncia
sobre as pessoa'%lentr apizacoes.

c3 Revela conhecimentas no dominio da gestéo e da lideranga dos servigos de
saude e cui ermagem.
Compreende a ortancia dos contextos da pratica, do trabalho em equipa, da

o7} gestédo de conflitos\da decisédo clinica e do valor dos cuidados de saude e de

Enf em.

o} 2 — Supervisao Clinica em Enfermagem

r !ﬁde a importancia da formacédo ao longo da vida no contexto do
desenvolvimento pessoal e profissional.

econhece a dimenséo formativa dos contextos de trabalho — aprendizagem e
experiéncia. O pensamento reflexivo e o agir profissional.

Compreende o processo de superviséo clinica em enfermagem — modelos,
estratégias e estilos de superviséo.

\
Sabe elaborar o planeamento de um processo de supervisao clinica e
C8 acompanhamento de estudantes e/ou profissionais de enfermagem em contexto
clinico.
c9 Compreende a avaliagcdo nas suas diferentes modalidades e a sua influéncia no
processo de desenvolvimento pessoal e profissional e de supervisdo clinica.
C RA 4. Resultados de Aprendizagem (RA)
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5. Contetdos (CT Tempo
RA CT (CT) (Horas) Docente
Médulo 1 — Lideranca e Gestao de Cuidados em Enfermagem
01 |01 Gestéo e Lideranca: conceito, modelos, funcdes e niveis.
Estilos de lideranca — planeamento, tomada de deciséo e
01 |02 ~ .
gestdo de conflitos.
02 |03 Arqblente, cultura e estrutura de uma organizagéo de 15
saude. »\
Lideranca e Gestéo e na perspetiva da seguranga, da
02 |04 . .
qualidade e do valor em saude
03 CT5 Lideranca de equipas multidisciplinares e multjg
Médulo 2 — Supervisao Clinica
04 CT6 Formacdo profissional continua
modelos de trabalho pedagdg
A Formacdo /aprendi
05 | cT7 Kolb e Donald Shon.
CTs Superviséo: congéitos e
contexto da enfer
CT9 Modelos de Sugervisao
06 10h
ctio | ©
sup
supetvisao clinica como estratégia de desenvolvimento
pessoale profissional.
1 Planeamento e condugé@o de um processo de supervisdo
linica.
3 | Avaliagdo: tipos e estratégias.
RA CT MT 6. Métodos e Técnicas de ensino (MT)
RA CT TA 7.Trabalho Auténomo do Estudante (TA) Tempo
(Horas)
CT MT TA EA 8 - Estratégias de avaliacao (EA) %
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