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Competéncias das Novas Geragoes

Fatores mais importantes escolha saida profissional



Resultados

Ordem de preferéncia

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Carreira

Estabilidade e seguranca

Saldrio e beneficios

Variedade de tarefas

Oportunidades para desenvolvimento de
competéncias

Tempo livre

Estatuto social

Oportunidades de networking

Variedade de tarefas

Tempo livre

Salario e beneficios

Oportunidades para desenvolvimento de
competéncias

Oportunidades de networking

Estatuto social

Estabilidade e seguranca

Carreira

mFMI_1
mFMI 2
mFMI_3
mFMI_4
mFMI_5
mFMI_6

FMI_7

FMI_8
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Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias e Sucesso na carreira



Top 3 Competéncias ESS Santa Maria:
Re S u |ta d OS 1. Comunicagao

— 2. Responsabilidade

3. Profissionalismo

4,99 4,96
4,84 4,90 4,84
4,78
4,69 4,75
4,61 ' 4,62 4,64
4,49 4,5
4,44 4,39 4,38
4,34 ! 4,29
4,23 "
4,05
W Benchmark
ESS Santa Maria
Integridade Comunicagao Cortesia Responsabilidade Relacionamento Profissionalismo Atitude positiva  Trabalho em equipa Flexibilidade Etica de trabalho
interpessoal
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Re S u |ta d OS p O r G é n e ro Globalmente, o género feminino

evidencia resultados significativamente

— mais altos
4,98 5,00 4,95 5,00 491 5,00
4,84 4,82 4,82
4,74 4,78 4,78
4,61 4,67 4,65 4,67 4,64
4,54
4,44 4>
433 4,33 4,39 4,38 4,32 4,33 433
4,22 4,23
4,05
W Benchmark
Feminino
Masculino
Integridade Comunicagao Cortesia Responsabilidade Relacionamento Profissionalismo Atitude positiva Trabalho em equipa Flexibilidade Etica de trabalho
interpessoal
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Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias e prioridade de desenvolvimento



@ Top 3 Competéncias ESS Santa Maria:
Re S u |ta d O S 1. Tomada de decisdo

[— 2. Inteligéncia emocional

3. Orientagdo para o servigo

4,68
4,42
4,37 4,34 '
4.2 ’ 4,32
428 494 423 4% 4,21
4,13 4,11 4,12 415
3,94 3,91
3,81 3,78
3,63 3,60
W Benchmark
M ESS Santa Maria
Resolugao de Raciocinio critico Criatividade Gestdo de pessoas Colaboragao Inteligéncia Tomada de decisdao Orientagdo para o Negociagdao Flexibilidade
problemas emocional servico cognitiva
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Resultados por Género o e e

— Género masculino: identifica como mais
4,28 4,25
4,12

prioritario Tomada de decisao
4,33 4,39 4,35
4,23 4,22
4,11 4,13 4,11 4,11
4,00 3,94 3,95
3,81 B 378 3,78
3,63 3,63 3,67
3,56
3,44
W Benchmark
B Feminino
Masculino

Resolugdo de Raciocinio critico Criatividade Gestdo de pessoas Colaboragao Inteligéncia emocional Tomada de decisdo  Orientagdo para o Negociagao Flexibilidade cognitiva Yl
problemas servico ‘ (. s
4

4,89

4,65

4,37 4’33
4,23

4,21
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Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias mais valorizadas por empregadores



©

Resultados

Grupo de competéncias mais
valorizado: Soft skills

4,44

4,28 425
4,11

4,05 4,01

W Benchmark

ESS Santa Maria

-
Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitagdes académicas ‘ ‘1‘
4



Resultados por Género

Género masculino: identifica como mais
valorizado Soft Skills

4,44 4,44

’

4,28
4,05 4,01
3,89

3,74 3’70

W Benchmark
Feminino

Masculino

-
Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitagcdes académicas ‘ ‘1‘
4






