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INTRODUGAO
O SMS —Santa Maria Solidaria desenvolve-se no contexto de uma Instituicdo de Ensino Superior,
surgindo da necessidade de criar uma cultura de voluntariado que envolva toda a comunidade
académica, de forma a estimular o espirito de responsabilidade social entre todos, permitindo
a cada um ser membro ativo na comunidade em que se insere. O SMS — Santa Maria Solidaria
insere-se na estratégia de promog&o e desenvolvimento de capacidades e competéncias sociais
ao nivel dos docentes, pessoal de administrac3o e servigos e estudantes da Escola Superior de

Saude de Santa Maria (ESSSM).

CAPITULO |
Ambito, Defini¢es, Objetivos, Areas e Contextos de Intervengdo

Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento visa definir as linhas orientadoras do SMS — Santa Maria Solidaria, o

qual tem como entidade promotora a ESSSM.

Artigo 2.2
Defini¢oes
1- Entende-se por voluntariado o conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de
intervengdo ao servigo dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins
lucrativos por entidades publicas ou privadas.
2- Ser voluntério(a) do SMS — Santa Maria Solidéria implica a disponibilidade para oferecer
gratuitamente parte do tempo disponivel e a capacidade pessoal de cada um para realizar
tarefas humanitarias, solidarias, culturais, civicas e preventivas, ao servico dos cidad3dos, das

suas familias ou da comunidade em que se inserem.

Artigo 3.2
Objetivos
Constituem objetivos gerais do SMS — Santa Maria Solidaria:
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a) Criar e divulgar a cultura do voluntariado dentro e fora da ESSSM, encorajando a
solidariedade comunitdria e favorecendo a iniciativa e a criatividade;

b) Promover competéncias transversais, complementares a formagdo técnica;

c) Estimular o espirito de responsabilidade social entre docentes, pessoal de administragdo
e servicos e estudantes da ESSSM, permitindo a cada um ser membro ativo da a¢do
voluntaria;

d) Contribuir para a emergéncia de uma percecdo do voluntariado enquanto fator de
realizacdo pessoal e contexto de aquisicdo de conhecimentos e novas competéncias;

e) Monitorizar as necessidades das pessoas e comunidade local, desencadeando, com a sua

colaboragdo, a resposta adequada.

Artigo 4.2
Areas de Interven¢do
1- A acdo do Voluntério é complementar do trabalho dos diversos grupos profissionais.

2- O voluntariado, de acordo com o Conselho Nacional para o Voluntariado:

a) Estd ao servico das pessoas, das familias e das comunidades, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida e do bem-estar das populagdes;

b) Traduz-se num conjunto de agbes de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada, expressando o trabalho voluntario;

c) Desenvolve-se através de projetos e programas de entidades publicas e privadas em
condicBes para integrar voluntarios, envolvendo as entidades promotoras;

d) Corresponde a uma decisdo livre e voluntaria apoiada em motivagdes e op¢bes pessoais

que caraterizam o voluntario.

CAPITULOII
Organizacdo Interna do SMS — Santa Maria Solidaria

Artigo 5.2
Coordenacgdo do SMS - SMS — Santa Maria Solidaria
O SMS — Santa Maria Solidaria é coordenado por um nticleo, constituido por:

a) Coordenador(a) — nomeado pelo Conselho de Diregdo;

b) Representante dos docentes — nomeado para o efeito pelo Conselho de Diregdo;

% e

A

Revisdo Data Elaborado: Aprovado: e Homologagdo: L Pdg. 2de 5
2 GAApPE Conselho de Diregéio Y . O a -9:‘ E




RSMS

(‘ T Regulamento Interno SMS — Santa
\ 7 Maria Solidaria

¢) Representante do pessoal de administragdo e servicos — nomeado para o efeito pelo

Conselho de Direg3o.

Artigo 6.2
Fungdes do nticleo coordenador do SMS — Santa Maria Soliddria
Sdo fungdes do ntcleo coordenador do SMS — Santa Maria Solidaria:

a) Criar e dinamizar a Bolsa de Voluntarios do SMS — Santa Maria Solidaria;

b) Ser o elo de ligagdo entre os voluntarios da ESSSM e as instituicdes parceiras do SMS -
Santa Maria Solidaria;

c) Apoiar a realizagdo e execugdo das atividades programadas;

d) Monitorizar as atividades dos estudantes voluntérios;

e) Realizar reuniGes periddicas com os voluntarios, para partilha de ideias e reflexdes;

f) Divulgar o SMS — Santa Maria Solidaria através de diversos meios de comunicagao (site,
redes sociais, fleyers, panfletos);

8) Representar o SMS — Santa Maria Solidaria em Feiras de Voluntariado e outros eventos
subordinados que se considerem pertinentes no dmbito do voluntariado e do ensino
superior;

h) Elaborar certificado de participagdo no programa de voluntariado da ESSSM e solicitar o

seu reconhecimento no suplemento ao diploma dos estudantes participantes.

CAPITULO 1lI
Admissdo, Direitos, Deveres e San¢des dos Voluntarios

Artigo 7.2
Requisitos de admissdo
1- Podem ser admitidos como Voluntérios do SMS — Santa Maria Solidaria docentes, pessoal de

administragdo e servigos, estudantes e Alumni da ESSSM e elementos da comunidade que se
mostrem interessados e cuja participagao seja considerada pertinente.

2- Os candidatos a voluntarios devem preencher uma Ficha de Inscricio no SMS — Santa Maria
Solidaria.

3- Aos voluntdrios do SMS — Santa Maria Solidaria serad emitido certificado de participagdo,

constando as atividades realizadas do Suplemento ao diploma ~=._
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Artigo 8.2

Direitos dos voluntarios
1- S3o direitos dos voluntarios:

a) Ter acesso a programas de formag3o inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario;

b) Exercer o trabalho voluntario em condigGes de higiene e segurancga;

c) Utilizar os servicos de apoio que a Instituicdo oferece (bar, refeitérios e outros);

d) Formular sugestdes ou criticas e apresenta-las ao nucleo coordenador do SMS — Santa
Maria Solidaria;

e) Pedir a sua demissdo, devolvendo nesse momento todos os documentos de identificagdo
atribuidos aquando da inscricdo no SMS — Santa Maria Solidaria;

2- No caso dos docentes e pessoal de administracdo e servicos, e caso as atividades
desenvolvidas coincidam com o hordrio de trabalho, a possibilidade de dispensa sera

analisada individualmente.

Artigo 9.2
Deveres dos voluntarios
S3do deveres dos voluntarios:

a) Ter em conta os principios deontoldgicos por que se rege a atividade da Institui¢do em que
realiza o trabalho voluntario;

b) Ter sentido de responsabilidade;

c) Cumprir as orientagdes do ntcleo coordenador do voluntariado;

d) Anotar, apds a sua atividade, todas as indicagbes que considerar pertinentes para o
conhecimento dos seus colegas voluntarios e/ou do ntcleo coordenador;

e) Oferecer apenas o tempo que tiver a certeza que pode dar (ndo se comprometendo com
disponibilidades que ndo tem garantia de cumprir);

f) Ter presente a importancia da pontualidade e da assiduidade, tanto nas tarefas a que se
disponibiliza, como nas reuniées de grupo;

g) Participar nos programas de formagao destinados aos voluntarios;
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h) Zelar pela boa utilizag&o dos recursos e dos bens, equipamentos e utensilios colocados ao
seu dispor;

i) Fazer-se acompanhar sempre do cartdo de identificac3o.

Artigo 10.2
Sanc¢des disciplinares
1- O incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior implica a aplicagdo da sangio

disciplinar que se mostrar mais adequada ao caso concreto.
2- As sangdes aplicéveis, em consondncia com a gravidade do ato praticado, s3o as seguintes:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo das atividades;
d) Expulsdo do Projeto.
3- A aplicagdo de qualquer uma das sangdes é da responsabilidade do Nucleo Coordenador do

SMS — Santa Maria Solidaria.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais

Artigo 11.2
Alterages
O presente Regulamento serd objeto de alteragiio ou revogacdo sempre que Normas superiores

o exijam e dele serdo consideradas nulas quaisquer disposicdes que restrinjam ou violem

disposi¢des contidas em diplomas com forca legal.

Artigo 12.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagio pelo Conselho

de Direcdo da ESSSM.
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