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Sadde Santa My

Preambulo
O Decreto-Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a Revisdo do Cédigo de Trabalho, bem
como o Decreto-Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, que aprova a Nova Regulamentagdo do
Cédigo do Trabalhado, estabelecem um conjunto de medidas tendentes a valorizacio
profissional e pessoal dos trabalhadores. O Novo Cédigo de Trabalho n3o especifica, porém, as
regras de aplicagdo dos beneficios inerentes a situacdo do estatuto de trabalhador-estudante
por este promovidas. Deste modo, importa definir as condigbes e dmbitos de aplicagdo do

regime de trabalhador-estudante na Escola Superior de Saude de Santa Maria (ESSSM).

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
1. Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, considera-se trabalhador-estudante
todo o estudante a frequentar um curso ministrado na ESSSM, e:
a) Seja trabalhador por conta de outrem ao servigo de uma entidade publica ou privada;
b) Seja trabalhador por conta prépria, independentemente do vinculo laboral;
c) Seja gerente ou administrador de sociedade comercial, pela extensdo dos deveres legais
e contratuais que assumem;
d) Frequente um curso de formagao profissional ou um programa de ocupacio temporiria,

incluindo estdgios curriculares ou profissionais, com duragéo igual ou superior a 6 meses.

Artigo 2.°
Concessao do estatuto
1. O estatuto de trabalhador-estudante é concedido por ano letivo.
2. E retirado o estatuto de trabalhador-estudante aos estudantes que, estando por este
abrangido, sejam colocados numa situag¢do de desemprego voluntério.
3. Mantém o estatuto de trabalhador-estudante, os estudantes que, estando por este
abrangido, sejam colocados numa situagdo de desemprego involuntério e inscrito no centro

de emprego.
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Artigo 3.°

Requisitos do requerimento

1. Os estudantes que, num determinado ano letivo, pretendam beneficiar do estatuto de

trabalhador-estudante devem apresentar um requerimento ao presidente do Conselho de

Dire¢do da ESSSM através de formulario préprio. O requerimento deve ser entregue na

Secretaria Pedagégica da ESSSM, acompanhado da prova da condi¢cdo de trabalhador-

estudante nos termos dos numeros seguintes:

1.1.

1.2.

1.3.

No caso de trabalhadores por conta de outrem, do Estado ou de entidade pertencente
a administracdo publica, declara¢do do respetivo servigo, devidamente assinada pelo
dirigente maximo do servigo ou responsavel pelo departamento de pessoal e marcada
com selo branco, no qual deve constar, obrigatoriamente , a identificagdo completa da
entidade patronal — nome, morada e nimero de identificagao fiscal —, a identificagdo
completa do trabalhador — nome, nimero de identificagdo e respetiva validade, e
nimero de beneficidrio da Seguranga Social (ou, niUmero subscritor da Caixa Geral de
Aposentacdes do requerente) —, e o tipo de contrato de trabalho e respetiva data de
inicio;
No caso de trabalhadores por conta de outrem, de entidade privada, declaracdo da
entidade patronal, atualizada, assinada e devidamente autenticada com carimbo e
assinatura reconhecida, na qual deve constar, obrigatoriamente, a identifica¢ao
completa da entidade patronal — nome, morada e nimero de identificagdo fiscal —, a
identificagdo completa do trabalhador — nome, nimero de identificagdo e respetiva
validade, e nimero de beneficidrio da Segurancga Social (ou, em alternativa, declaracao
comprovativa de inscricio na Caixa de Previdéncia ou, ainda, mapa atualizado de
descontos para a seguranca social) —, e o tipo de contrato de trabalho e respetiva data
de inicio.
No caso de trabalhadores por conta prépria:
a) Declaragdo, emitida pela Reparti¢do de Finangas, comprovativa de inicio/ reinicio de
atividade, no ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declara¢do de rendimentos da

qual ndo poderao figurar rendimentos nulos;
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1.4.

1.5.

b) Declarag¢do, emitida pelo Centro Coordenador da Seguranga Social, comprovativa de
inscri¢cdo ou de iseng¢do de inscri¢do na Seguranga Social.

No caso de gerentes ou administradores de sociedade comerciais, pela extensdo dos

deveres legais e contratuais que assumem:

a) Copia certificada atualizada, relativa a sociedade em questdo (disponivel na
Conservatoéria do Registo Comercial), em que conste a designagdo para o cargo e a
respetiva duragao;

b) Coépia do Modelo 22 (declaragdo de rendimentos).

No caso de estudantes que frequentam cursos de formagio profissional ou programas

de ocupag¢do tempordria, incluindo estagios curriculares ou profissionais, com uma

duragdo igual ou superior a 6 meses, declaracdo da entidade responsavel, atualizada,
assinada e devidamente autenticada com carimbo e assinatura reconhecida, na qual
deve constar, obrigatoriamente, a identificagdo completa da entidade responsavel —
nome, morada e numero de identificagdo fiscal —, a identificacdo completa do
trabalhador — nome, nimero de identificagdo e respetiva validade, e o tipo de atividade

e respetivas datas de inicio e de término.

2. Os requerentes devem proceder a apresentacdo de documentos originais, cuja data n3o

pode ser anterior aos 30 dias Uteis que antecedem a data de requerimento.

O requerimento e os documentos exigidos para comprovar a condi¢cdo de trabalhador-

estudante, devem ser entregues no ato da matricula/ inscri¢do, sendo o prazo limite da

apresentagao do pedido de 30 dias Uteis apds o inicio do semestre.

Os estudantes que tenham iniciado atividade profissional apés o comego do ano letivo

podem requerer o estatuto de trabalhador-estudante ao longo de 15 dias Gteis, contados a

partir da data de inicio da atividade laboral.

O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em cada ano letivo,

independentemente de ter sido concedido em ano letivo anterior.

Artigo 4.°

Direitos

1. Otrabalhador-estudante a quem seja reconhecido o respetivo estatuto Mo esta sujeito:
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a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, nem a regime de
prescri¢dao ou que implique mudanga de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicdo legal que faga depender o aproveitamento escolar de frequéncia
de um ndmero minimo de sessdées letivas por unidade curricular;

c) Alimitagdo do nimero de exames a realizar em época de recurso.

E excegdo ao disposto na alinea b) do nimero anterior as unidades curriculares de Ensino

Clinico/ Estagio. Neste ambito, o trabalhador-estudante encontra-se sujeito as

condicionantes impostas pelo Regulamento de Frequéncia, Avaliagdo, Transicdo e

Precedéncia dos cursos ministrados na ESSSM e nao podera obter aprovagao se ndao cumprir

integralmente os objetivos previstos e as respetivas normas.

O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacgdo ou de apoio pedagogico que

sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgdos da ESSSM.

Nas unidades curriculares em que exista uma componente pratica (aulas tedrico-praticas e

praticas laboratoriais) deve ser assegurado, sempre que possivel, a mobilidade entre os

grupos de estudantes, desde que obtida a concordancia do docente.

Artigo 6.°
Cessacao de direitos

Os beneficios deste regime cessam quando os estudantes abrangidos pelo presente

Regulamento ndo tiverem aproveitamento em dois anos consecutivos ou em trés

interpolados.

1.1. Considera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovagao em pelo menos
metade dos créditos em que o trabalhador-estudante estiver inscrito, arredondando-se
por defeito este niUmero, quando necessario.

1.2. No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias, o trabalhador-estudante pode
requerer novamente a atribuicdo deste estatuto.

As regras de transi¢do de ano para o trabalhador-estudante siao as mesmas dos restantes

estudantes matriculados, estando descritas no Regulamento de Frequéncia, Avaliacdo,

Transigdo e Precedéncia dos cursos ministrados na ESSSM.
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Artigo 7.°
Falsas declaracdes

1. Osdireitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano letivo em causa em
caso de falsas declaragdes relativamente aos factos de que depende a concessdo do estatuto
ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

2. O estudante que tenha usufruido da concessdo do estatuto do trabalhador-estudante com
base em falsas declaragdes vera anulados os atos curriculares realizados ao abrigo deste

estatuto e negado, se solicitado, o estatuto no ano seguinte.

Artigo 8.°
Acumulagdo de regimes
O trabalhador-estudante ndo pode acumular os beneficios previstos neste regulamento com

qualquer outro regime que vise os mesmos fins.

Artigo 9.°
Decisao
1. A decisdo sobre os requerimentos apresentados é competéncia do presidente do Conselho
de Diregdo da ESSSM.
2. O despacho que recair sobre os requerimentos serd comunicado aos interessados por

correio eletrénico num prazo maximo de 10 dias uteis.

Artigo 10.°
Duvidas e casos omissos
A resolugdo de casos omissos neste Regulamento compete a sua anélise, caso a caso, pelos

6rgdos competentes da ESSSM.

Artigo 11.° \
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Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho de Diregdo da

ESSSM.

Cailk. W
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