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PERA/1718/0027821 — Decisao de
apresentacao de pronuncia

Decisao de Apresentacao de Pronuncia ao Relatdrio da
Comissao de Avaliacao Externa

1. Tendo recebido o Relatdrio de Avaliagao elaborado pela Comissao de Avaliagao Externa
relativamente ao ciclo de estudos em funcionamento Licenciatura em Enfermagem

2. conferente do grau de Licenciado

3. a ser leccionado na(s) Unidade(s) Organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.)

Escola Superior De Saude De Santa Maria

4. a(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior / Entidade(s) Instituidora(s)

Escola Superior De Saude De Santa Maria

5. decide: Apresentar pronuncia

6. Prontncia (Portugués):

P 2.4. Os docentes internos tém uma situacao contratual de continuidade assegurada e estao
desvinculados de quaisquer outras instituicoes.

P 2.6.1. A licenciatura é coordenada por uma professora coordenadora com doutoramento em
Enfermagem.

P 3.3/ P 3.4.3. O Pessoal de Administracao e Servigcos (PAS) faz a formacao constante do plano
definido e alguns frequentam cursos para obtengao de graus superiores, mas sera tida em
consideracao a recomendacao da CAE.

P 4.2.1. O nimero de candidatos em 2017/18 foi de 127. A divulgacgdo e a conquista de novos
mercados (Brasil, PALOP e Europa) estao a ser reforcados.

P 6.6.3. A escola possui o Nucleo de Investigagao e desenvolve os seguintes projetos: vintAGEING
Mais Felizes; vintAGEING Fénix; Por Mais Saude, Financiado pela FCT e resultante de uma parceria
com mais duas escolas de saude; Motivacao e autoeficacia em estudantes de satide no ensino
superior. Todos envolvem docentes, estudantes e PAS.

Todos os docentes sao autorizados e incentivados a participar em centros de investigagao
acreditados, nomeadamente CINTESIS, EPIUnit/ISPUP, CIR/IPP.

P 7.4.3. Atualmente a escola tem parcerias com varias universidades/centros universitarios e estao
em desenvolvimento projetos que potenciem o estreitamento das relagoes, o aprofundamento da
investigacao e a transferéncia de conhecimento.

P 8.7.3. A escola possui um Sistema Interno de Garantia da Qualidade, cujo pedido de certificagao ja
foi submetido a A3ES e esta certificada pela APCER. Os resultados das auditorias anuais sdao
divulgados no site e apreciados em todos os érgaos. Regularmente sao realizadas auditorias internas.
A avaliacao dos docentes e PAS tem sido realizada e os resultados constam dos processos individuais
dos docentes. Esta em curso um processo de revisao e melhoria que ird entrar em vigor em 2019. A
informatizacao total dos processos de distribuicao e monitorizacdo do servigo docente ja permitiu
assegurar a corregao e transparéncia de todo o procedimento.

P 9.2. O reforgo da qualificagdo do corpo docente é um ponto relevante do Plano Estratégico,
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aprovado em 2018 e a situacao atual é a seguinte: Internos:16 dos quais 4 estdao a 50%, Doutores
Internos: 8 dos quais sao 4 especialistas, Mestres Internos e especialistas: 6, Mestres Internos a
aguardarem provas publicas para especialistas: 2. Convidados: 15 docentes, Doutores Convidados: 9
dos quais 1 tem titulo de especialista, Mestres Internos: 2, Licenciados: 4.

As parcerias internacionais tém vindo a ser criadas e fortalecidas e estdao em desenvolvimento
contactos para alargar esta rede.

A proposta de adequacao do curso ao estabelecido na Lei 9/2009, de 4 de mar¢o, esta pronta e
apenas aguardava esta avaliacao, conforme instrucao da A3ES.

P 11.2. Todas as questdes referenciadas como pontos fracos ja foram objeto de pronuncia nos pontos
anteriores.

P 12.1. O novo Plano de Estudos, conforme referido no ponto 9.2., é agora formalmente apresentado
e submetido a aprovacao.

7. Prontncia (Portugués e Inglés, PDF, max. 150kB): (impresso na pagina seguinte)
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Anexos



PERA/1718/0027821 | PRONUNCIA | ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DE SANTA MARIA

Na sequéncia do Relatério elaborado pela CAE relativo ao Processo PERA/1718/0027821 apresenta-se, em
sintese, esclarecimento dos pontos abaixo indicados:

P24.
Os docentes internos tém uma situacdo contratual de continuidade assegurada e estdo desvinculados de
quaisquer outras instituicdes.

P2.6.1.
A licenciatura é coordenada por uma professora coordenadora com doutoramento em Enfermagem.

P3.3/P3.423.

O Pessoal de Administracdo e Servicos (PAS) faz a formacdo constante do plano definido e alguns
frequentam cursos para obtencgdo de graus superiores, mas sera tida em consideragdo a recomendacdo da
CAE.

P4.2.1.
O numero de candidatos em 2017/18 foi de 127. A divulgacdo e a conquista de novos mercados (Brasil,
PALOP e Europa) estdo a ser reforcados.

P 6.6.3.

A escola possui o Nucleo de Investigacdo e desenvolve os seguinte projetos: VintAGEING Mais Felizes;
vintAGEING Fénix; Por Mais Saude, Financiado pela FCT e resultante de uma parceria com mais duas escolas
de saude; Motivacao e autoeficacia em estudantes de salide no ensino superior. Todos envolvem docentes,
estudantes e PAS.

Todos os docentes sdo autorizados e incentivados a participar em centros de investigacdo acreditados,
nomeadamente CINTESIS, EPIUnit/ISPUP, CIR/IPP.

P7.4.3.

Atualmente a escola tem parcerias com varias universidades/centros universitarios e estdo em
desenvolvimento projetos que potenciem o estreitamento das rela¢des, o aprofundamento da investigacado
e a transferéncia de conhecimento.



P8.7.3.

A escola possui um Sistema Interno de Garantia da Qualidade, cujo pedido de certificacado ja foi submetido
a A3ES e esta certificada pela APCER. Os resultados das auditorias anuais sdo divulgados no site e
apreciados em todos os drgaos. Regularmente sdo realizadas auditorias internas. A avaliacdo dos docentes
e PAS tem sido realizada e os resultados constam dos processos individuais dos docentes. Estd em curso
um processo de revisdo e melhoria que ird entrar em vigor em 2019. A informatizagao total dos processos
de distribuicdo e monitorizacdo do servico docente ja permitiu assegurar a correcdo e transparéncia de
todo o procedimento.

The school has an Internal Quality Assurance System, and the application for certification has already been
submitted to A3ES and it is now certified by APCER. The results of the annual audits are posted on the
website and reviewed by all the departments and governing bodies. Regular internal audits are carried out.
The evaluation of the teachers and of the PAS has been carried out. The results are included in their
individual process. A review of the process and some improvements are under way and will take effect in
2019. The total computerization of the processes of distribution and monitoring of the teaching service has
already ensured the correctness and transparency of the whole procedure.

P9.2.

O reforco da qualificacdo do corpo docente é um ponto relevante do Plano Estratégico, aprovado em 2018
e a situacdo atual é a seguinte: Internos:16 dos quais 4 estdo a 50%, Doutores Internos: 8 dos quais sdo 4
especialistas, Mestres Internos e especialistas: 6, Mestres Internos a aguardarem provas publicas para
especialistas: 2. Convidados: 15 docentes, Doutores Convidados: 9 dos quais 1 tem titulo de especialista,
Mestres Internos: 2, Licenciados: 4.

As parcerias internacionais tém vindo a ser criadas e fortalecidas e estdo em desenvolvimento contactos
para alargar esta rede.

A proposta de adequacdo do curso ao estabelecido na Lei 9/2009, de 4 de margo, estd pronta e apenas
aguardava esta avaliacdo, conforme instrucdo da A3ES.

The reinforcement of the qualification of the teaching staff is an important point of the Strategic Plan,
approved in 2018 and the current situation is: Interns: 16, 4 of which are at 50%, Interns with PhDs: 8, 4 of
which are specialists, Interns with Masters and specialists: 6, Interns with Masters waiting for public tests
to become specialists: 2. Invited: 15 teachers, Invited PhDs: 9, 1 of which is a specialist, Internal Masters:
2, Graduates: 4. International partnerships have been created and strengthened and contacts are being
established to extend this network.

The proposal to adapt the course to what is established in Law 9/2009, March 4, is ready and is only
awaiting this evaluation, as instructed by A3ES.

P11.2.
Todas as questdes referenciadas como pontos fracos ja foram objeto de prondncia nos pontos anteriores.
Allissues referred to as weak points have already been addressed in the previous points.

P12.1.

O novo Plano de Estudos, conforme referido no ponto 9.2., é agora formalmente apresentado e submetido
a aprovacao.

The new Study Plan, as referred in point 9.2. is now formally submitted and submitted for approval.



PROPOSTA DE RATIFICAGAO DO PLANO DE ESTUDOS

CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:rm?f?ca Curl:;:::lar Tipo — Contacto ECTS
T TP | PL | OT | S TC | EC E
Epistemologia de Enfermagem 723 1¢ 1°8 70 12 12 8 8 25
Comunicagao em Enfermagem 723 1 128 140 24 | 24 6 8 8 5
Psicologia 311 1° 128 140 30 20 6 5
Socioantropologia 312 1° 128 70 24 25
Bioestatistica 462 1° 128 70 12 | 24 2,5
Anatomia 721 12 128 140 19 | 35 2 5
Bioquimica 421 12 128 70 15 | 75 2,5
Microbiologia 421 12 128 70 16 8 2,5
Genética 421
Opgéo 1 [Lingua Espanhola 222 1° 18 70 75 15 2,5
Lingua Francesa 222
Enfermagem | - Métodos e Técnicas de Enfermagem 723 12 2°S 350 30 68 68 8 12,5
Investigacdo em Enfermagem 723 1° 2°S 140 30 40 8 8 5
Bioética 226 1° 2°S 70 16 8 25
Fisiologia 721 1° 2°8S 140 37 | 19 5
Opedo 2 Nutricao e Satude 726 10 205 70 75 15 25
Desporto e Saude 726
_ Lingua Gestual Portuguesa 223
Opgéo 3 - 1° 2°S 70 75 15 25
Lingua Inglesa 222
Enfermagem Il - Processos de Vida 723 2° 128 140 8 38 | 20 8 8 5
Enfermagem Il - Fenémenos | 723 2° 1S 448 46 68 68 8 8 16
Patologia da Mulher e da Crianca 721 2° 128 84 40 3
Patologia do Adulto e do Idoso 721 2° 128 168 64
Ensino Clinico | - Fundamentos 723 2° 2¢S 364 60 280 13
Farmacologia 727 2° 2°S 140 |485| 75 5
Epidemiologia 720 2° 2°S 70 16 8 25
Gestao em Saude 345 2° 2°S 56 24 2
Enfermagem IV - Fenémenos Il 723 2° 2°S 70 8 10 26 6 4 25
Opedo 4 Terapias Complementares em Enfermagem 723 20 20 g 70 75 | 15 25
Empreendedorismo 345
Opcéo 5 Markennq em Slall.lde 342 20 og 70 75 15 25
Ergonomia e Higiene no Trabalho 862
Ensino Clinico Il - Médica 723 3¢ 1°8 420 70 315 15
Ensino Clinico Il - CirGrgica 723 3¢ 128 420 70 315 15
Enfermagem V- Familia e Comunidade 723 3¢ 2¢S 140 18 | 36 6 4 5
Deontologia e Direito em Saude 723 3° 2°S 84 12 24 3
Psicopatologia 721 3¢ 2°S 56 18 2
Enfermagem VI - Sadde Mental e Psiquiatria 723 3° 2¢S 84 12 | 24 6 4 3
Estagio | - Comunidade 723 3¢ 2°S 476 80 8 350 17
Estagio Il - Saude Mental e Psiquiatria 723 42 128 280 40 12 160 10
Estagio Ill - Satide Materna e Obstetricia 723 40 128 280 40 12 160 10
Estagio IV - Saude Infantil e Pediatria 723 4° 128 280 40 12 160 10
Estagio V- Profissionalizante 723 40 2°S 840 270 | 60 595 30




