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Horas Totais: | 270 ECTS: 10 Horas Préticas Laboratoriais:
Horas Contato: | 90 Horas Estagio:
Horas Trabalho Auténomo: | 180 Horas Seminario:

Competéncias a desenvolver:

Capacidade de elaborar um modelo de gestdo de pessoas e organizacées, reconfigu
de trabalho no contexto de producédo, das organizacdes e das pessoas, através,da
nocdo da partilha de experiéncias e conhecimentos visando ultrapassar as praolflematica
unidades de salde .

Objetivos da unidade curricular/modulo: P

O estudante devera, no final da Unidade Curricular ser capaz de;

e Conferir conhecimentos, aptiddes e competéncias romover, no ambito da
economia social, a capacidade de articulagdo, in gra(;ao 8igestao de grupos de trabalho
pluridisciplinares e de administracdo e gestdo de'@nidades fle salde numa perspetiva de
otimizacdo e racionalizacdo dos recursos.

Conteuldos: )

N

1 - Comportamento organizaciopal - 2

- Gestéo e gestores
Gestdo da diversidade e das
Percepcédo. Tomada de decisédo e
Performance e motiyacao

Satisfacdo e stress

ividuais
iatividade

samento - 2 ECTS

aneamento estratégico

Pgnsamento. O poder. A accao.

s referéncias fundamentais do pensamento estratégico

A accdo estratégica

Etapas, evolugdo do conceito de taticas, criacdo de valores pela organizacao
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- Planeamento em saude

3 - Gestdo de recursos humanos e lideranca - 2 ECTS

- Gestédo de Recursos Humanos ( Natureza da GRH, o contexto paradoxal e de mudanca)
- A Gestdo estratégica de RH e o desempenho organizacional

- A lideranga e o desenvolvimento dos RH

Diferentes perspetivas sobre lideranca;

Lideranca nas equipas;

Lideranca transformacional.

Perspetiva psicodinamica da lideranca

- Direito laboral

4 - Governagcao clinica- 2 ECTS

- Governacao Clinica e de satde

- Governacdo Clinica nas Politicas de saude
- A Governagdo Clinica e de Saide como fator de motivagao
- Estratégias, métodos e instrumentos na Governacédo Clinj
- Conflito de interesses, fontes de informacao cientifica e

5 -Comunicacédo - 2ECTS

- Paradigmas da comunicacdo: definicédo e co
- Comunicacdo formal, informal e mediadora
- Politica de implementagéo de um

- Instrumentos fundamentais da comu
- Premissas de uma estratégia de comu
- Comunicacdo como ferramen
- Comunicacgdo institucional
- Especificidades de com
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