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POs-GRADUACAO EM CUIDADOS INTENSIVOS, EMERGENCIA E DOENTE CRITICO

DESCRITOR DA UNIDADE CURRICULAR/MODULO:; MODULO | — GESTAO,
LIDERANCA E TOMADA DE DECISAO

Horas Totais: 66 ECTS:25 Horas Praticas Laboratoriais:
Horas Contato: 22 Horas Estagio:
Horas Trabalho Auténomo: Horas Seminario:

Competéncias a desenvolver:

Compreenséo do papel de Lideranca e Coordenacéo.
- Enquadramento do papel do Lider na Coordenacédo de Equipas.
- Utilizacao de ferramentas e competéncias técnicas e pedagogicas inovadoras,

praticas profissionais.
- Desenvolvimento de conhecimentos tedricos capazes de ampliar significati nte a compreensao dos
problemas com que os gestores lidam no contexto da pratica profissional.
- Promogéo de andlise critica sobre o papel das politicas de Saude impki a gestdo das

unidades de saude.

- Compreenséo do planeamento estratégico, da inova¢do e mudan izacignal na salde.

- Utilizacao eficaz dos instrumentos e ferramentas disponivej da gestdo de recursos.

- Definicdo dos indicadores e a sua correta utilizagdo na plénificac dos servicos de saude.

- Desenvolvimento de saberes relacionados com a temética da supef¥isaae para colaborar no
desenvolvimento pessoal e profissional dos pares.

Objetivos da unidade curricular/médulo:

- Conhecer as teorias mais significativas da te

- Identificar os principios gerais do ?
- Planear de acordo com os varios Rivei

- Identificar estratégias d

Conteudos:

rincipais conceitos; procura em saude e cuidados de saude; oferta e financiamento
uidade e desigualdade na saude; avaliagdo econémica de programas de saude;
ento em saude.

em Enfermagem: Evolugdo socio-historica, conceitos e modelos, estratégias
as. A supervisdo e o Modelo de Desenvolvimento Profissional. Supervisdo e desenvolvimento
fissional no dominio das competéncias exigidas aos enfermeiros especialistas e nos

Liderangca: conceitos; perspetivas atuais e historicas da lideranca; o enfermeiro especialista como lider na

ipa’de cuidados, no servigo e na organizagao.

O processo da tomada de decisdo: A natureza da tomada de decisdo clinica; Potencialidades do
rocesso de tomada de decisdo em enfermagem; O envolvimento do doente na tomada de deciséo. Tipos

de Competéncias; Conceito de competéncia e de competéncias; O papel da aprendizagem na formacéo

de competéncias.

Aprendizagem, inovagdo e mudanca aplicados ao contexto organizacional.

Dimensé&o ética. Disfunc¢ao familiar e Desequilibrios Sociais.
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