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F(c):rlr(fr:g da%_ Ano: Semestre: Area (CNAEF): ECTS

10 20 20 345 2

Horas de Trabalho do Estudante
Contacto:
- Teorico/ Pratica Trabalho de s EC/ Orientagao
Horas Totais: Tedrico Pratica Laboratorial Campo Seminario Estagio Tutori

56 22 0 0 0 0 0

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias
estudantes):

Reconhecer os principios fundamentais e a evolucao do pe

Compreender as organiza¢cfes em contexto de mudang

1

2

3. Compreender a aplicacdo dos principios da economia™@
4. Conhecer os modelos de gestédo desenvolvidos da

5

Conhecer os instrumentos de gestdo na area da sat

s to be

veloped by the students):

Objectives (knowledge, skills and cowpeten

Recognize the fundamental pri ion of management thin

know the management mo eloped in the health area.
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know the instruments of gement in the health area.

king.

Contelido gramaficos:

du kconceitos de gestao

a. ia das Organizacgfes

b. Desenho Organizacional
Papel do Gestor

omportamento Organizacional
Cultura Organizacional

Clima Organizacional

A Lideranga nas organizac¢fes
Gestéo de Recursos Humanos
Gestédo de Competéncias
Gestéo de Conhecimento
Clima Organizacional
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h. Motivagdo
C. Estratégia de Organizac8es de saude
a. Economia, mercado e salde

b. Planeamento estratégico dos estabelecimentos de Saude

D. Qualidade e Inovagdo em Organizagdes de salde

Descriptive syllabus:

b. Organizational Design

A. Introduction to management concepts Xy
a. Theory of Organizations
c. Role of the Manager
B. Organizational Behavior
a. Organizational Culture
. Organizational Climate

Leadership in organizations
Human resource Management
Competency Management
Knowledge Management

Organizational Climat
Motivation é

s@~0oaoo0CT

Cunh ., Rega, A., Cunha, R. C., & Cardoso, C. C. (2007). Manual de comportamento organizacional
stdo (6th ed.). Lisboa: Editora RH.

Frederico, M., & Leitdo, M. J. (1999). Principio de administracdo para enfermeiros. Coimbra: Formasau.

s, J., Cunha, M., Rego, A., Cunha, R., Cardoso, C., & Marques, C. (2008). Manual de gestao de
pessoas e do capital humano. Lisboa: Edi¢cdes Silabo.

Lovelock, C., & Wirtz, J. (2006). Marketing de servi¢os: pessoas, tecnhologia e resultados (5th ed.). S&o
Paulo: Prentice Hall.

Cépia nao controlada quando impressa



http://www.apastyle.org/

ANO LETIVO —2019/2020
0,
, LICENCIATURA EM FISIOTERAPIA
— DESCRITOR DA UNIDADE CURRICULAR: GESTAO EM SAUDE

Malagutti, W., & Cardoso, K. (2009). Gestdo do servico de enfermagem no mundo globalizado. Rio de
Janeiro: Rubio.

Morgan, D. & R. Astolfi (2014). Health Spending Continue to Stagnate in Many OECD Countries. OECD
Health Working Paper No. 68, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/5jz5s95q -en.

OECD, Eurostat & WHO (2011). System of Health Accounts 2011, OECD Publishing, Pal
http://dx.doi.org/10.1787/ 9789264116016-en.

Pinto, C. A. M., Rodrigues, J. A. M. S., Melo, L. T., Moreira, M. A. D., & Rod
Fundamentos de gestdo. Lishoa: Editorial Presenca.

Pita Barros, P. (2005). Economia da saude conceitos e comportamentos (2nd
Tappen, R. (2005). Lideran¢a e administragdo em enfermagem conceij

Vieira, J. M. C., (2000). Inovacédo e marketing de servi¢cos. Braga‘

Cépia nao controlada quando impressa



http://dx.doi.org/10.1787/5jz5sq5qnwf5-en
http://dx.doi.org/10.1787/

