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 Implementar uma coordenação integral do cuidar e um trabalho de equipa, transdisciplinar, em todos 
os contextos onde os cuidados paliativos são oferecidos; 

 Capacidade de integrar uma equipa transdisciplinar de Cuidados Paliativos e desenvolver trabalho em 
equipa; 

 Tomar decisões estratégicas e de resolução de conflitos ou situações complexas. 
 

 

 Identificar os princípios gerais de organização dos serviços de cuidados paliativos; 

 Descrever os principais modelos de organização e gestão de equipas em cuidados paliativos; 

 Compreender a importância do trabalho em equipa; 

 Identificar e implementar estratégias de resolução de conflitos; 

 Compreender as principais razões inerentes ao Burnout e à Fadiga por Compaixão nas equipas de 
Cuidados Paliativos. 
 

 

1.Organização de Serviços 
1.1.Princípios gerais da organização dos serviços de cuidados paliativos 
1.2.Modelos de organização  
1.3.Níveis de diferenciação dos cuidados 
1.4.Tipologias de serviços 
1.5. Recursos existentes e estimativas de necessidades 
 

2. Trabalho em equipa 
2.1. Definição de equipa e grupo 
2.2. Tipos de equipas 
2.3. Liderança: Perfil do líder e tipos de liderança 
2.4. Resolução de conflitos 
2.5. A interdisciplinaridade em Cuidados Paliativos: Intervenientes, vantagens e desvantagens 
2.6. Intervenção dos diferentes profissionais na equipa interdisciplinar 
 

3. Apoio aos profissionais de saúde: O burnout e a fadiga por compaixão 
3.1. Estratégias de auto-cuidado 
 

4. Avaliar a Qualidade em Cuidados Paliativos: Como e Porquê. 
4.1. Indicadores de Qualidade em Cuidados Paliativos 
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