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Horas de Trabalho do Estudante 

Horas Totais: 

Contacto:  

Teórico 
Teórico/
Prática 

Pratica 
Laboratorial 

Trabalho de 
Campo 

Seminário 
EC/ 

Estágio 
Orientação 

Tutorial 
Outras 

54 20       34 

 
Objetivos da unidade curricular e competências a desenvolver: 

 
Objectives of the curricular unit and competences to be developed: 

 
Conteúdo programático descritivo: 

1. Estruturas organizacionais 
2. Liderança  

2.1 Estilos de liderança  
2.2 Liderança de equipas 

3. Motivação e satisfação no trabalho 
4. Gestão e negociação de conflitos • Poder, controlo, conflito e resistência   
5. Comunicação organizacional  
6. Cultura organizacional 
7. Mudança e aprendizagem organizacional 

 
Descriptive syllabus: 

1. Organizational structures 
2. Leadership 

2.1 Leadership styles 
2.2 Team Leadership 

3. Motivation and satisfaction at work 
4. Conflict management and negotiation • Power, control, conflict and resistance 
5. Organizational communication 
6. Organizational Culture 

7. Organizational Change and Learning 
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Segundo a norma americana APA – American Psychological Association (http://www.apastyle.org) 
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gestão de pessoas e do capital humano (1ª ed.). Lisboa: Edições Silabo 
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Ciclo de 
Formação: 

1º 

Ano: 
1ª 

Semestre: 
1ª 

Área (CNAEF): 
345 

ECTS: 
2 

 Adquirir conhecimentos sobre gestão organizacional; 

 Reconhecer os princípios da liderança e gestão dos recursos humanos. 

 Acquire knowledge about organizational management 

 Recognize the principles of leadership and human resources management; 

http://www.apastyle.org/
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