Relatorio Participacdo no Encontro Nacional de Gabinetes de Empregabilidade do

Ensino Superior e na 7.2 Conferéncia nacional sobre Emprego Jovem

A Escola Superior de Salde de Santa Maria — ESSSM, esteve presente no 6°
Encontro Nacional de Gabinetes de Empregabilidade do Ensino Superior, que decorreu
no dia 23 de fevereiro, no Tagus Park, em Oeiras. O principal objetivo deste encontro
prendeu-se com fortalecer a ligacdo entre instituicbes de ensino superior e empresas. Para
a ESSSM, em particular, este encontro teve, ainda, como meta, a ligagdo com os
profissionais de instituicdes congéneres, cuja importancia é realcada com a recente adesao
desta escola ao Consércio Maior Empregabilidade. Neste relatorio serdo apresentadas as

principais conclus@es de cada painel, de forma a que a sua leitura ndo se torne exaustiva.

O CEO da Forum Estudante, Rui Marques, comecou por destacar o facto de este
encontro se realizar, pela primeira vez, “fora dos espagos das institui¢des de ensino”.
Desta forma, os participantes deste encontro interagiram, ao longo do dia, com 0s recursos

humanos das empresas do Taguspark.

De seguida, o Administrador Delegado da Taguspark, Antonio Carmona
Rodrigues, destacou a forma com um nimero crescente de startups sdo “o exemplo de

absorcéo de jovens dinamicos”. “O futuro esta nos jovens”, reforgou.

Ainda relativamente a empregabilidade dos jovens, o Presidente do Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, Nuno Mangas, realcou que um dos
maiores problemas com que se deparam as instituigdes de ensino superior ¢ “educar os
jovens para empregos e habilidades que ainda ndo existem”. “E um desafio enorme
trabalhar com o desconhecido”, acrescentou. Nesse sentido, a ponte entre as IES e as
empresas é fundamental, tendo a Forum Estudante feito “um trabalho incomparavel neste

dominio”, realgou.

A fechar a sesséo de abertura, a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e
do Ensino Superior, Maria Fernanda Rollo, destacou que, para além da formacéo,
“existem outras competéncias que os estudantes tém que desenvolver”, uma vez que “a
valorizagdo do CV ¢, cada vez mais, alargada”. Neste ambito a formagao desempenha
uma papel fundamental, destacou: “as pessoas com formacdo tem mais 80% de

empregabilidade e melhor renumeragdo”.



Seguiu-se um painel sobre a “Relagdo entre as Instituigdes de Ensino Superior e as
empresas dentro de um Campus Empresarial: o caso Taguspark| IST| Universidade
Atlantica”, onde estiveram representantes das trés instituicdes, a saber: Prof. Doutor Jodo
Duque, professor do ISEG e Presidente do Conselho de Administracdo do Taguspark,
SA, Prof. Doutor Fernando Mira da Silva, representante do IST e Administrador N&o
Executivo da Taguspark, SA e o Prof. Doutor Carlos Guillén Gestoso, reitor da
Universidade Atlantica. Os intervenientes neste painel destacaram a importancia da
ligacdo das empresas as universidades e vice-versa, referindo, como exemplo, a primeira
incubadora de salde, associada a Universidade Nova de Lisboa. O Prof. Doutor Jodo
Dugque referiu-se, em particular, & importancia de aumentar os projetos de investigacéo e
desenvolvimento, defendendo que “quem nao investe de uma forma clara na investigagao
tecnoldgica industrial para poder corresponder as exigéncias impostas pelas empresas nao
tera futuro”. Salientou-se, também, a importancia de as empresas manterem uma imagem
atualizada da realidade das instituicbes de ensino superior. Neste painel abordou-se,
ainda, a importancia crescente de abordar competéncias de inteligéncia emocional
durante o percurso académico, sugerindo-se a introducdo das habilidades sociais nos
planos de estudo, na medida em que, sdo notoérias as dificuldades relacionais e

comunicacionais dos estudantes e recém-licenciados.

A parte da tarde foi marcada pela visita a empresas sediadas no Taguspark. A
divisdo das IES pelas empresas foi aleatdria, tendo a ESSSM ido visitar a PT. A anfitrid,
Dra. Cristina Verisssimo, explicou 0 modelo de funcionamento da empresa, destacando
a relacdo de parceria entre esta e a Universidade de Aveiro, Universidade de Lisboa,
Universidade da Beira Interior e Universidade do Minho. Foram, também, dadas
informacdes sobre o modelo tipico de integracdo dos colaboradores e foram mencionadas
as competéncias mais valorizadas aquando do recrutamento na PT, a saber: atitude,
respeito, motivacdo, humildade, solidariedade, ser confiavel, construtivo, interveniente,

critico, criativo, ser altruista, ter visao, “fazer acontecer”, ser atento e ousado.

No dia 24 de fevereiro, teve lugar a 7.2 Conferéncia Nacional sobre Emprego
Jovem, na qual foram debatidos os principais desafios com que 0s jovens se vao deparar

no mercado de trabalho do futuro.

Na sessdo de abertura, a Diretora da Agéncia Nacional Erasmus+, Joana Mira
Godinho, destacou que as principais diferencas no mercado de trabalho do futuro se



prendem com a evolucdo da tecnologia. A oradora destacou o papel do programa Erasmus
na promogédo da flexibilidade dos estudantes, defendendo que a mobilidade permite
“adquirir e desenvolver competéncias mais especificas, em diferentes paises”. A diretora
sugeriu que o futuro do trabalho sera “deitar a pasta fora”, na medida em que nao se ira
ter um escritorio. Defendeu, ainda, que os trabalhadores podem “dizer adeus aos
beneficios sociais e que o novo chefe ndo se vai parecer nada com o anterior”. A Dra.
Joana Godinho terminou a sua intervengdo defendendo a ideia de que as carreiras vao
deixar de existir e que ndo havera reformas, mas existe um vasto leque de oportunidades
para encontrar um novo caminho. O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Nacional para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional, Gongalo Xufre Silva, realgcou a
importancia das competéncias transversais, referindo que “os empresarios contratam
pelos conhecimentos e despedem pelas atitudes”. Quanto ao curriculo, destacou que
“temos de saber desenhar as nossas qualifica¢cdes”. Pedro Dominguinhos, presidente do
Instituto Politécnico de Setubal, realgou que “os mais bem-sucedidos ndo sao 0s que tém
as melhores notas — séo os que tém as melhores soft skills“. Ainda neste painel, Mafalda
Troncho, diretora da Organizacdo Internacional do Trabalho, referiu-se a existéncia de
“uma diferenga de 20% entre os salarios de mulheres e homens, mesmo estando no
mesmo cargo”. Neste momento, acrescentou, “isso ndo estd a mudar o que ¢

preocupante”. “Tem de haver maior igualdade no futuro”, realgou.

Seguiu-se um painel subordinado ao tema “O que procuram os jovens
profissionais?”, composto por quatro jovens profissionais, trabalhadores ou
empreendedores em empresas do Taguspark. Neste painel destacou-se, essencialmente, a
importancia de os jovens optarem por aquilo em que acreditam e trabalharem na area em
que gostam, bem como, a importancia de ter uma equipa alinhada e comprometida com

o trabalho que esta a desenvolver.

O terceiro painel, subordinado ao tema “O que procuram as empresas?”, foi
constituido por diretores de Recursos Humanos de empresas do Taguspark, que
salientaram as competéncias fundamentais que um jovem devera apresentar. Resiliéncia,
capacidade de adaptacdo, resolucdo de problemas, carater e capacidade de relacOes

interpessoais foram as competéncias mais destacadas pelos oradores deste painel.

No ultimo painel foi apresentado o estudo "Empregabilidade é Ensino Superior -
O papel dos Gabinetes de saidas Profissionais”, coordenado pela Universidade de



Coimbra e desenvolvido no ambito do Consércio Maior Empregabilidade. A

apresentacdo foi realizada pela vice-reitora da Universidade de Coimbra, Profé Doutora

Madalena Alarcdo. Dos resultados obtidos apresentados, podem retirar-se as seguintes

conclusoes:

Necessidade de realizacdo de eventos, formacGes extracurriculares e formacao
academica que versem as competéncias transversais

Avrticulacdo com pré-superior e com Alumni

Importancia do conhecimento cientifico/ técnico mas com reflexdo sobe as suas
aplicacoes

Internacionalizacdo dos curriculum

Clarificacdo dos perfis profissionais

No ambito do aconselhamento de carreira, necessidade de definicdo de objetivos
e caminhos a trilhar e articulagdo com docentes e empregadores

Necessidades de formagéo dos profissionais dos servicos de carreira/ gabinetes de

saidas profissionais

A participacdo neste Encontro foi importante, a meu ver, e fundamentalmente, em

dois aspetos: (1) reforco da importancia do investimento nas soft skills, que ganham,

cada vez mais, espaco no mercado de trabalho e (2) partilha de experiéncias e

promocao de networking com profissionais dos gabinetes de saidas profissionais das

instituicOes de ensino superior presentes. Num momento em que a ESSSM integrou

0 Consorcio Maior Empregabilidade, a participacdo neste tipo de encontros, bem

como nas reunides de trabalho mensais deste consorcio, a par do envolvimento nos

estudos que estdo a ser levados a cabo neste &mbito, parece-me fundamental, na

medida em que nos permitird perceber de que forma poderemos trabalhar, com

eficiéncia e retorno a tematica da empregabilidade.



